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surge ante la necesidad de establecer un derecho adjetivo
gue fuera acorde con la naturaleza del derecho sustantivo

» de tipo social que tutela
La concepcion del

derecho procesal

El tipo de proceso individual y el inquisitivo o colectivo, con el fin
laboral

de resolver conflictos en los que intervienen sujetos que se
encuentran en situacién desfavorable desde un punto de vista
social, econdmico o cultural.

1) Publicidad. 2) Gratuidad. 3) Inmediacién. 4) Oralidad

(predominante. Constituye la posibilidad, no exclusiva.) 6)
Concentracion. (Consiste en la brevedad o simplificacidn
del procedimiento). 7) Sencillez. 8) Tutelar o de equilibrio
procesal.

Los principios del
derecho procesal
laboral

La incorrecta
materializacién de los
principios en la
justicia laboral

1.- Problemas en relacion con los
justiciables en las diferentes posturas
dentro del proceso. (vicios en el
patrimonio, abuso de pruebas.)

2.- Problemas al interior de los érganos
impartidores de justicia laboral. (falta

ocasiong resultados

REFORMA al derecho de modernizacién y agilizacion, falta de
fundamental de implementacién en los juicios.
LABORAL — | acceso a la justicia

sistema procesal completo: 1) una conciliacion previay
obligatoria, en 6rganos administrativos; 2) un modelo de

Hacia un derecho
procesal laboral en

la legislacién
secundaria.
Elementos para su
configuracion

Hacia un derecho

procesal laboral en

la legislacién
secundaria.
Elementos para su
configuracion

se detectd que los

problemas podian

identificarse en dos
procesales contrarios grandes bloques

justicia laboral que implica procedimientos laborales que

serdn resueltos por el Poder Judicial, local y federal. 3)
garantias constitucionales e institucionales que aseguran
la libertad sindical, la representatividad de los sindicatos y
sus trabajadores.

conformacién de las etapas procesales para resolver los

conflictos individuales y colectivos: 1) La coexistencia de

dos etapas: conciliatoria previa, obligatoria y ajena de los
drganos impartidores de justicia. 2) La orden para que la
legislatura federal y las locales realicen las adecuaciones
legislativas para dar cumplimiento conforme a la reforma.
3) Los casos en trdmite seguiran siendo atendidos por los

actuales drganos. 4) Por cuanto, a la transferencia de
expedientes, se indica que esa actividad debera realizarse
una vez que se instituyan e inicien operaciones los
juzgados



Retomar los
principios
procesales del
actual derecho
procesal y
pretender
adaptarlos al
mecanismo
constitucional

El disefio de normas
procesales laborales
que logren la
efectividad en la
tutela judicial y el
acceso a la justicia
pronta

REFORMA

LABORAL

Delimitacion de los
nuevos principios
del procedimiento
laboral en México

el proceso legislativo se haya realizado mencién alguna de los
términos procesales, principios o caracteristicas del derecho
procesal laboral, parece conducir a los principios procesales
vigentes al dia de hoy.

la Unica modificacién serd el drgano del Estado que resolvera
los juicios: los poderes judiciales Federal o locales, segun
corresponda.

instrumentos internacionales que pretenden materializar la tutela judicial
efectiva y evitar las dilaciones indebidas en la imparticién de justicia
(declaraciones internacionales y como los pactos internacionales) se
convierten en los estandares, el cual se convierte en el concepto modernoy

aspiracional de todas las naciones.

procedimientos, ademas, han permitido considerar los
tramites esenciales del procedimiento. Cualquier
enjuiciamiento requiere la garantia del derecho de audiencia a
las partes en condiciones de igualdad procesal.

los principios que rigen los procesos se realizan en mayor o menor
medida con el sistema procesal, en cuya clasificacion destacan el
sistema oral y escrito, y los determina la manera en que las partes se
comunican entre si y exponen sus pretensiones al juzgador.

su delimitacidn y materializacion se permitirad configurar, en menor medida, las

etapas del procedimiento laboral, a manera cdmo se realizaran los actos en el

orden ya establecido, desde los primeros y hasta la resolucién que recaera para
ponerle fin. (inmediacidn, concentracion, celeridad, publicidad y oralidad.)

Principio de
inmediacion

Principio de
oralidad

Principio de
concentracion

Constituye la obligacién de los miembros de las juntas de estar
en contacto inmediato con las partes del juicio laboral, asi
como intervenir en todo momento en el curso del proceso

es de naturaleza predominantemente oral, lo que implica
que las partes deberan comparecer personalmente o a
través de representantes leal o apoderado para dar
celeridad al proceso

Este principio exige que las actuaciones procesales se
realicen lo mas préxima entre si, a ser posible en un solo
acto, y que la sentencia se dicte en plazo mas breve




