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EL NUEVO SISTEMA PROCESAL LABORAL
MEXICANO LOS PRINCIPIOS QUE AHORA

DEBEN CONFORMARLO.

La reforma al art. 123, apartado A de la cosntitucion de
« febrero de 2017, abrio un espacio para la reconfiguracion del
sistema de justicia laboral.
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En via de inicio es necesario retomar los principios del
derecho procesal laboral y posterorimente aludir a los
problemas que, por su incumplimiento y falta de
materializacion en los casos sometidos a Is juntas de
concilicacion y arbitraje (JLC yA) , impiden concretar el
derecho fundamnetal de accesoy la justicia en esta materia.
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LA CONCEPCION DEL DERECHO

PROCESAL LABORAL.

Los aspectos que debemos considerar al aludir aun proceso, tanto

como un objeto de estudio, como un isntrumento de solucién de

conflictos, es que se convierte en el vinculo objeto y limitador de
intereses.

Apartir de de esas ideas, podemos partir de la considerac i6n de que
el derecho procesal se compone de normas vy principios que regulan
la sucesion concatenada de los actos juridicos realizados por
diversos operadores , juzgador, partes y otros sujetos procesales,
con el objeto de resolver las controversias que se sucitan por la
aplicaccion de las normas de derecho sustantivo.

La problematica que comienza a configurarse , se manifiesta de
« modo mas nitido cuando se vislumbra la posibilidad de dvertir la
naturaleza juridica del dercho procesal laboral.

| Una postura asegura que el derecho procesal laboral debe ubicarse
dentro del dercho publico .




LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO

PROCESAL LABORAL.

En la doctrina procesal laboral exiten quienes distinguen

entre caracteristicas y los principios propiamente dichos.

Por caracteristicas aluden a la finalidad tutelar, la
apreciacion en concecuencia de los echos y una
composicidon sectorial de los tribunales.
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Segun se advierte de dichas disposiciiones , lo principios
generales de derecho laboral, pueden enunciarse y
explicarse de la manera siguinete: PUBLICIDAD, GRATITUD,
l INMEDIACION, ORALIDAD PREDOMINANTE, INSTANCIA DE
APRTE, CONCENTRACION , SENCILLEZ, TUTELAR DE
EQUILIBRIO PROCESAL.
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LA INCORRECTA MATERIALIZACION DE LOS PRINCIPIOS EN

LA JUSTICIA LABORAL OCASIONARON RESULTADOS
PROCESALES CONTRARIOS AL DERECHO FUNDAMNETAL

DE ACCESO A LA JUSTICIA.

En noviembre del 2015, por solicitud del Presidente de la Republica, sellevo a cabo un foro
de consulta, con la intension formar mesas de trabajo y analisis del sistema de justicia
mexicano en sus diversas materias , cuyas conclusiones servirian para colaborar propuestas
y recomendaciones a fin de mejorar en acceso ala justicia.
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Problemas en relacién con los justiciables en las diferentes posturas dentro del proceso .
\VICIOS EN EL PETROCINIO LEGAL, ABUSO DE LAS PARTES NO SE PREVE EN LA LEY REQUISITO
QUE GARENTICE LA ADECUADA DEFENSA.

Problemas al anterior de los érganos impartidores de justicia laboral. Por cuanto se refiere
ala actividad de los 6rganos impartidores de justicia, al que podemos llamar derecho
procesal érganico. LA FALTA DE MODEMIZACION Y AGILAZION DE PROCEDIMINETOS
MEDIANTE EL USO ADECUADO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

La iniciativa presidencial que retomé algunas propuestas de esos foros. En esa iniciativa
entre otras justificaciones , se aludié a una reforma de fondo al derecho procesal del
trabajo , compuestas por tres ejes fundamentales, a saber 1) la justuicia laboral se
impartira por 6rganos del poder judicial, , ya sea de la federacion o locales, segun la
competencia de la instancia, 2) la existencia de una etapa conciliatoria previa obligatoria y
fuera de la isntacia judicial, , acargo de un dérgano decetralizado creado para ese afecto, 3)
el fortalecimiento de la negociacion colectiva y de sindicalizacién , acargo de un ente
decetralizado a nivel federal , el cual tendra, entre otras funciones, el registro de las
organizaciones sindicales, asi como ,los contratos colectivos d etrabajo.




HACIA UN DERECHO PROCESAL LABORAL EN

Vd

LA LEGISLACION SECUNDARIA. ELEMENTOS

e

PARA SU CONFIGURACION.

La reforma constitucional publicada en el Diario Oficial de la
Federacién de 24 de febrero de 2017, debe atenderse como un |
completo sistema procesal que resolvera los conflictos
individuales y colectivos en formas diversas a las actuales.
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1.- Una conciliacién previa y obligatoria , en érganos
administrativos, 2.- un medelo de justicia laboral que implica
procedimientos laborales que serdn resueltos por rl porder
judicial , local y federal , segtiin la materia 3.- garantias
cosntitucionales e institucioanles que aseguran la libertdad
sindical, la representativa de los sindicatos y sus trabajadores,
asi como la contratacion colectiva.

| procedentes, el congreso de la unién debe tener en cuenta que

El nuevo sistema de justicia laboral , de acuerdo con las lineas

las disposiciones constitucionales solamente ofrecen algunas
lineas de lo que conformara el nuevo derecho procesal laboral.

Las Lineas procesales que exiten, constituyen menciones
dispersas que Unicamente oermiten, mediante un estudio
sistematico, enunciar ciertas direc trices de los que sera la
conformacion de las etapas procesales y la manera en que

puedan resolver los conflictos individuales y colectivos.




EUDS

Mi Universidad

RETOMAR LOS PRINCIPIOS PORCESALES DEL
ACTUAL DERECHO PROCESAL Y PRETENDER
ADAPTARLOS AL MECANISMO COSNTITUCIONAL.

La circusntacia de que em la propia iniciativa ni en el proceso
legislativo se haya realizado mencién alguna de los términos

rocesales, principios o carecteisticas del dercho procesal laboral
, parece conducir o crear solamente procedimientos a aprtir de
los principios procesales vigentes el dia de hoy.

Efectivamente , desde una concepcion tradicional del dercho
procesal laboral se ha trabajado sobre clasicos principios
procesales que han pretendido darle operatividad y vigencia a
esa rama del derecho.

En esta postura es entendible que el Constituyente permanente
no haya previsto cuales debian ser los principos rectores del
nuevo modelo de justicia, pues partio de su existencia desd la
expedicién de la propia ley Federal del trabajo, los cuales, como
se explico, son publiciada, gratitud, inmediacién , oralidad
predominante , instancia de parte , concentracion , sencillez, y
equilibrio procesal.
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EL DISENO DE NORMAS PROCESALES LABORALES

QUE LOGREN LA EFECTIVIDAD EN LA TUTELA
JUDICIALY AL ACCESO A LA JSUTICIA PRONTA.

Existen diversos instrumentos internacionales que pretenden
materializar la tutela judicial efectiva y evitar las dilaciones indebidas
ala imparticion de justicia.

Todos esos elemntos se convierten en los estandares conforme a los
cuales debe concebirse la administracion de justicia y como
elementos basicos y constitucionales del estado de dercho, el cual
debe tener como elemento la legalidad , aplicado ala materia de
trabajo , como componente esencial del trabajo decente.

Con lo anterior la corte intermaericana de derchos humanos (ColDH)
es un fallo historico relacionado con el derecho laboral , sostubo qu e
dentro de las obligaciones que los eatdos deben doptar , se
encontraba la necesidad de garantizar el dercho ala estabilidad
laboral, el cual se compone, etre otras medidas , de la creaciéon de
mecanismos efectivos de reclamo frente auna situacion de despido
insjutificado, afin de garantiar el acceso a la justicia y a tutel judicial
efectiva de los derechos laborales.

Todos esos elementos deben convertirse en los insumos para
conformar una justicia laboral plena en nuesttro pais.




z

DEMILITACION DE LOS NUEVOS PRINCIPIOS
DEL PROCEDIMIENTO LABORAL EN EMXICO.

Principio de inmediacion. exige la presencia del juez laboral en
cada una de los actos que integran el procedimiento , pero de
manera destacada en el seshaogo de las pruebas , pues tiene
como deber la intervencion de los medios de conviciion que
serviran para crear conviccion para resolver el conflicto
laboral individual o colectivo de trabajo.

Como primera medidad para su conformacién , se tiene la
reubicacion de los érganos impartidores de justicia en esta
materia , disponiendo la creacidn d elos tribunales laborales

en el poder judicial de la federacion y de los poderes judiciales
locales, que tiene implicita la desaparicion - gradual y
temporal-de las JCY A.

Principio de oralidad. la oralidad en los procedimientos

implica el procedimiento de dicha técnica, donde los actos
fundamnetales se realizan vervalmente.

Principio de concentracion.En su forma de interaccion procesal

que refiere ala reunion en un solo acto las diversas etapas que

lo constituyen con el fin de concluir el juicio, o de no ser &

posible en la menor cantidad de audiencias consecutivas y con
la mayor proximidad temporal entre ellas.
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Principio de celeridad . Es un principio del procedimiento que

busca la tramitacion y resolucién con rapidez o prontitud, con

la finalidad de otorgar una expedita de otorgar una expedita
tutela a los derechos laborales reclamados.

Principio de publicidad. este principio se refiere a la posibilidad
de que todas las personas puedan tener acceso a todas las
actuaciones judiciales, con el fin de preservar la imparcialidad
y conseguir un control de la actuacién de los impartidores de
jsuticia.




