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EL NUEVO
SISTEMA
PROCESAL
LABORAL
MEXICANO.
LOS PRINCIPIOS
QUE AHORA
DEBEN
CONFORMARLO

El impacto de la
reforma del
articulo 123 de la
constitucion de
Mexico

La reforma al articulo 123 de la Constitucion en México, realizada el 24 de febrero de 2017, tuvo un
impacro significativo en el sistema de justicia laboral del pais. Esta reforma constitucional abrié un
espacio para la reconfiguracion del sistema de justicia laboral, introduciendo cambios importantes
como la conciliacion previa y obligatoria, la justicia laboral a cargo de los poderes judiciales federsal
y locales, y el fortalecimiento de la negociacion colectiva y de sindicalizacion.

Adema3as, se buscod marerializar los diagndsticos y propuestas generadas en foros de discusion
convocados por la presidencia de la Republica, el CIDE y el ll), para transformar los principios
constitucionales en una realidad objetivada. Se destacé la importancia de configurar un completo
sistema procesal que resuelva los conflictos individuales y colectivos de manera mas efectiva y
accesible para los trabajadores, empleadores, sindicatos e instituciones involucradas.

En resumen, la reforma constitucional de 2017 ha sido una oportunidad histdrica para reivindicar
el acceso a la justicia en materia laboral en México, y el legislador secundario tiene €l reto de dar
forma a los postulados procesales contenidos en la reforma para mejorar el sistema de justicia
laboral en el pais.

La materializacion
de los nuevos
principios del
procedimiento

laboral en la
legislacion

Los nuevos principios del procedimiento laborzl, derivados de la reforma constitucional de
2017 en México, se han materializado en la legislacion secundaria a través de diversas
acciones y cambios en el sistema de justicia laboral. Algunas de las formas en las que se han
reflejado estos principios son:

1. Establecimiento de un sistema de juicios que garantice el acceso a la justicia: Se ha buscado
implementar un sistema basado en los principios de inmediaciéon, concentracion, publicidad,
celeridad y gratuidad, a través de la técnica oral, con el objetivo de hacer efectivo el acceso a la
jusrticia en materia laboral.

2. Configuracion de normas procesales integrales: Se ha planteado la necesidad de desarrollar
normas procesales que materialicen un verdadero acceso a la justicia, basadas en principios
que le den vigencia y valor fundamental, lo que implica una revision y actualizacion de los
procedimientos existentes en la justicia laboral.

3. Transformacién del sistema de justicia laboral: La reforma constitucional ha permitido una
reconfiguracion del sistema de justicia laboral en México, introduciendo cambios como la
conciliacion previa y obligatoria, la participacion de los poderes judiciales federal y locales en
la justicia laboral, y el fortalecimiento de la negociacién colectiva y de sindicalizacién, lo que ha
impactado en la materializacion de los nuevos principios del procedimiento laboral.

En conclusién, los nuevos principios del procedimiento laboral se han materializado en la
legislacion secundaria a través de la implementacion de un sistema de juicios que garantice <l
acceso a la justicia, la configuracion de normas procesales integrales y la transformacion del
sistema de jusrticia laboral en México.

;Qué se propone
configurar para un
Derecho Procel mas
efectivo y accesible
en México?

En resumen, para configurar un derecho procesal
laboral mas efectivo y accesible en México, es
fundamental implementar la técnica oral,
materializar los principios constitucionales en la
legislacién secundaria y fortalecer mecanismos
como la conciliacion previa y obligatoria para
mejorar la justicia laboral en el pais.
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