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REFORMA
LABORAL

Los principios En via de inicio es necesario retomar los
reguladores del principios derecho procesal laboral y
derecho procesal posteriormente aludir a los problemas que, por

laboral han dejado su incumplimiento y falta de materializacién en
de atenderala los casos sometidos a las JLCyA, impiden
realidad actual que concretar el derecho fundamental de acceso a
exigen diversos la justicia en esta materia.
estandares
Publicidad. Implica la Gratuidad. Exige
L. ibili I ue las actuaciones
Los principios p.os bilidad de que .os q :
ciudadanos puedan presenciar laborales, asi como
del derecho o - i _
las audiencias o diligencias ciertos actos
procesal .
laboral durante el proceso, salvo las relacionados  con
abora .
excepciones expresamente ellas, sean
establecidas. gratuitas.

La incorrecta materializacion
de los principios en la justicia

1.Problemas en relacion con los justiciables en las
diferentes posturas dentro del

proceso: elementos
laboral ocasionaron resultados deficientes vicios del patrocinio legal, en que los abogados

., Se compone de normas y principios que
La Concepcidn

Una postura | La segunda postura, | La tercera de las la clasificacién dual del derecho, en

regulan la sucesion concatenada de los actos asegura que el | parte precisamente del posturas, se publico y privado, necesariamente
del derecho juridicos realizados por diversos operadores derecho procesal | analisis del tipo de | presenta debe ser modificada al reconocerse
procesal -juzgador, partes y otros sujetos procesales-, laboral debe | derecho subjetivo que se intermedia entre la existencia de derechos que, en
laboral con el objeto de resolver las controversias ubicarse dentro del | pretende hacer efectivo | ambas, bajo la términos generales, pretenden
que se suscitan por la aplicacion de las | Jarecho publico. normas protectoras. idea de que no nivelar las desigualdades presentes
normas de derecho sustantivo. son irreductibles. en los sujetos obligados.
L . Instancia  de arte y ; ; ;
Inmediacién.  Constituye la | Qralidad predominante (principiod Ft) \ Concentracion. Sencillez. Constituye la ausencia de Tutelar. Comprende dos
S . : rincipio  dispositivo). . . ioaci i
obligacién de los miembros de | constituye la posibilidad, no Ap i tF:I 'Ip I Consiste en la | formalismos dentro del obl|gaC|o|nes diversas a cargo de :a
’ icable sdélo a |Ia imi ibi
las Juntas de estar en contacto | exclusiva, de que las partes P By g | brevedad o procedimiento para las partes, Junta al momento de recibir la
inmedi | dei , presentacion de fa simplificacion pudiendo constrefiirse a precisar los demanda, a saber: por una parte,
Inmediato con las partes del | comparezcan ante la autoridad
demanda, dado que se itori i i subsanar la demanda incompleta
juicio laboral, asi como . ’ del puntos petitorios, sin requerirse de p Y
, laboral a hacer efectivos sus requiere la peticién de N . - | | p |
intervenir en todo momento q P procedimiento. sefialar las disposiciones legales que por la otra, aclaracion de Ia
derechos en forma verbal. . .
los particulares. los fundamenten. demanda obscura o irregular.

en el curso del proceso.

2.Problemas al interior de los organos
impartidores de justicia laboral: La falta de
modernizacion y agilizacion de procedimientos
mediante el uso adecuado de tecnologias de la

3.La iniciativa presidencial que retomé algunas propuestas de esos foros: se aludié a una
reforma de fondo al derecho procesal del trabajo, compuesta por tres ejes fundamentales, a
saber: 1) la justicia laboral se impartira por drganos del Poder Judicial, ya sea de la Federacién
o locales, segun la competencia de la instancia; 2) la existencia de una etapa conciliatoria
previa, obligatoria y fuera de la instancia judicial, a cargo de un érgano descentralizado creado

procesales contrarios al litigantes  obtienen Los mayores beneficios y no los | informacion; La falta de implementacion del , - o . o
derecho fundamental de trabajadores; El abuso de las pruebas y que no se prevé en o i | | (ctica d para ese efecto; y, 3) el fortalecimiento de la negociacion colectiva y de sindicalizacién, a cargo
acceso a la justicia I | . { tice |a ad da def Ju'c'c_) €n linea'y ? R.eltraso en la practica de de un ente descentralizado a nivel federal, el cual tendr3, entre otras funciones, el registro de
) aley requisito que garantice fa adecuada detrensa. medios de comunicacion procesales. las organizaciones sindicales, asi como de los contratos colectivos de trabajo.
o El " ; . | tiene | el riesgo que se advierte en caso de que La Unica modificacién seré el érgano
Hacia un La .reforma constitucional G chi)g;i:zoail;:catoz-ralt):o:ngrrcT:)aniislie;az;f’)tnerg?es;:cjfbﬁlearlirgs Retomar los principios ésta sea la opcion que adopte el del Estado que resolvera los juicios:
derecho publicada en el DOF de 24 de eE Sroaro adminis‘tratiVOS' 2) un modelo de 'usticiaglabora’l procesales del actual Congreso, es que se repitan los vicios de los poderes judiciales Federal o
procesal laboral | febrero de 2017,  debe rean - ’ ) derecho procesal y método y técnica que a la fecha han locales, seglin corresponda, sin que
., tend gue implica procedimientos laborales que seran resueltos por . . L ’ !
enla |eg|s|ac|on entenderse como un . J . pretender mantenido un sistema de jUStICIa laboral exista una transformaciéon de fondo
. | - | el Poder Judicial, local y federal, segin la materia; y 3) ] . . -
secundaria. completo sistema procesa garantias constitucionales e institucionales que aseguran la adaptarlos al mecanismo que no es efectivo ni materializa el ni una imparticién de justicia con
Elementos para guej .resolvera los c<?an|ctos libertad sindical, la representatividad de los sindicatos y sus constitucional. principio de acceso a la justicia. estandares internacionales.
su configuracién | individuales y colectivos en ) ’ - i
. trabajadores, asi como la contratacion colectiva.
formas diversas a las actuales. ) o
Como primera medida para su A partir de su delimitacion vy
. N conformacién, se tiene la reubicacién de | materializacion se permitird configurar,
El disefio de normas se tienen la Carta Internacional Americana de Garantias Sociales (articulo 36); la TOdTS €s0s elementos deber:cconvertlrse :elllmltacmn los 6rganos impartidores de justicia en en mejor medida, las etapas del
procesales laborales Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (articulo XVill); la .ent. 08 Ilr;sumlosl para con cirmar ’unEa: e. o§ r]ue\;os; esta materia, disponiendo la creacién de procedimiento laboral, es decir, la
i6 i i . i6 i usticia laboral plena en nuestro pais. rincipi . - . s
que logren Ia Declaracién Universal de Derechos Humanos (articulo 10); la Convencién Americana JIe ey debep e e puemas p Cdlf 0? : los tribunales laborales del Poder Judicial manera cémo se realizaran los actos en
i . i rocedimiento . s :
efectividad en la ge DeLGChOCSf If:uman?as IO’ ,PaCtO deISaln J°134e (irtlchIo 2{5)' y el Pacto "?temac'?nal lde pagra garantizar la efectividad qen los P laboral en de la Federacion y de los poderes judiciales el orden ya establecido, desde los
tutela erechos Civiles y oliticos (artlcgo. , 1). Esos mstrumento’s .|nternaC|.o’na es o do | idad e locales, que tiene implicita la desaparicién primeros y hasta la resolucion que
aluden, respectivamente, a procedimientos adecuados para la rapida solucién de procedimientos y, por ende, la oralidad, Mexico gradual y temporal de las JCyA recaer para ponerle fin
judicial y elaccesoa | |5 conflictos; procedimiento sencillo y breve; recurso efectivo ante tribuales; plazo celeridad, concentracion, inmediacion y '
la justicia pronta razonable de solucidn y recurso sencillo y rapido; y juzgado sin dilaciones indebidas. publicidad.
Principio_de inmediacion: Exige la | principic de  Oralidad:  La Principio de concent.raCIon:.!ES Principio de celeridad: Es un Principio de publicidad: Este principio se
presencia del juez laboral en cada | oralidad en los procedimientos una  forma (_je Interaccion principio del procedimiento que refiere a la posibilidad de que todas las Aun estamos en el tiempo en que
; o . : procesal que refiere a la reunion busca la tramitacion y resolucion podemos influir en la confeccion
una de los actos que integran el | implica el predominio de dicha I las di y personas puedan tener acceso a todas _ 1 7d ¢
procedimiento, pero de manera | técnica,  donde  los  actos en un solo acto .as iversas con rapidez o prontitud, con la las actuaciones judiciales, con el fin de de un sistema de justicia laboral,
destacada en el desahogo de las | fyndamentales se  realizan gtapas que Iq con§t|.tl.1yen con el finalidad de otorgar una expedita preservar la imparcialidad y conseguir donde los conflictos asuman los
pruebas, pues tiene como deber la | yerbalmente. fin de concluir el juicio, o de no tutela a los derechos laborales un control de la actuacién de los estdndares minimos de respeto y
intervencién en la generacion de | Deben establecerse reglas que | SCT POsible enlamenor cantidad reclamados. ~ Para  ello, se | impartidores de justicia.38 cumplimiento de los derechos
los medios de conviccion que | permitan que las pruebas sean | d€ audiencias consecutivas 'y | pretenden evitar las dilaciones | Transparentar la actuacion de los jueces fundamentales.
serviran para crear conviccion para | admitidas y debatidas oralmente | €°n 1a  mayor  proximidad indebidas, a fin de materializar un laborales y sus decisiones son las
resolver el conflicto laboral en la audiencia preliminar. temporal entre ellas. recurso judicial efectivo y rdpido. condiciones de un estado de derecho.

individual o colectivo de trabajo.
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