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Derecho Laboral y Legislación Aplicable 

Derecho Laboral  Fue  
La primera rama que 

puso de manifiesto la 

necesidad de integrar 

un bloque distinto, 

por su contenido 

distinto.  

Busca  

La realización de 

la justicia social en 

materia laboral. 

Es  

El conjunto de normas relativas a las 

relaciones que directa o indirectamente 

derivan de la prestación libre, subordinada 

y remunerada de servicios personales.  

Tiene  

Como función, producir el 

equilibrio de los factores en juego. 
Mediante  

Su objeto es  

Es regular las relaciones 

obrero-patronales, y 

tutelar las leyes laborales. 

Tiene  

Como característica, que la carga de 

la prueba corresponde a la parte 

patronal, lo que constituye una 

excepción al principio general “quien 

afirma un hecho, debe probarlo”. 

Se trata  

De un ordenamiento 

proteccionista de los 

intereses del 

trabajador.  

Por ello  

El empresario deberá cuidar los aspectos concernientes 

a la relación laboral, desde la contratación, forma, 

terminación y extinción de la relación laboral.  

Derecho al trabajo  

Se encuentra  

Consagrado en el artículo 

5° Constitucional. 

Que reza  

A ninguna persona podrá impedirse 

que se dedique a la profesión, 

industria, comercio o trabajo que le 

acomode, siendo lícitos. El ejercicio de 

esta libertad solo podrá vedarse por 

determinación judicial, cuando se 

ataquen los derechos de terceros, o 

por resolución gubernativa, dictada en 

los términos que marque la ley, cuando 

se ofendan los derechos de la sociedad.  

También  

También establece que 

nadie puede ser privado del 

producto de su trabajo, sino 

por resolución judicial.  

Nadie podrá ser obligado a 

prestar trabajos personales sin 

la justa retribución y sin su 

plena consentimiento, salvo el 

trabajo impuesto como pena, 

por la autoridad judicial. 

El Estado no puede 

permitir que se lleve a 

efecto ningún contrato, 

pacto o convenio que 

tenga por objeto el 

menoscabo, la pérdida o 

el irrevocable sacrificio de 

la libertad de la persona 

por cualquier causa.  

Es  

Una de las garantías que más 

contribuyen a la realización 

de la felicidad humana. 

No puede admitirse 

convenio en que la 

persona pacte su 

proscripción o 

destierro, o en que 

renuncie temporal o 

permanentemente a 

ejercer determinada 

profesión, industria 

o comercio.  

Además  

El contrato de trabajo solo obligará a prestar el 

servicio convenido por el tiempo que fije la ley, sin 

poder exceder de un año en perjuicio del trabajador. 

A la falta 

De incumplimiento de dicho contrato, por lo que 

respecta al trabajador, solo obligara a este a la 

correspondiente responsabilidad civil, sin que en 

ningún caso pueda hacerse coacción sobre su persona.  

Derechos Laborales Art. 

123 Constitucional 

Se divide en dos apartados  

Apartado A Apartado B 

Rige  

Entre obreros, 

jornaleros, empleados 

domésticos, artesanos, 

universitarios y de 

manera general, todo 

contrato de trabajo. 

Es aplicable  

A todo aquel que preste un 

servicio a otro en el campo 

de la producción 

económica y fuera de este.  

Contiene 

Los derechos de los 

trabajadores tales como 

vacaciones, salario 

mínimo, aguinaldo y las 

condiciones laborales en 

general, establece las 

normas que regulan el 

procedimiento laboral. 

Rige  

La relación de trabajo entre el 

Estado y sus servidores o sea 

entre los poderes de la unión 

y el gobierno de la ciudad de 

México, con sus trabajadores, 

excepto las que se rigen por 

leyes especiales.  

Establece  

Que la jornada máxima de 

trabajo será de 7 horas; 

por cada 6 días de trabajo 

se gozara de un día de 

descanso al menos, con 

goce de sueldo; vacaciones 

no menores de 20 días al 

año; ningún salario será 

inferior al mínimo. 

También  

Establece que a trabajo igual corresponde salario 

igual, sin tener en cuenta el sexo; solo podrán hacerse 

retenciones, descuentos, deducciones o embargos al 

salario, en los casos previstos en las leyes.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Relación laboral 

y su origen  

Surge 

Por el hecho de la 

prestación de un 

servicio subordinado. 

El artículo 8° de la Ley 

Federal del Trabajo, el 

trabajador es una 

persona física que 

presta su trabajo 

personal y 

subordinado a otra 

persona, sea física o 

moral.  

 

Por lo tanto  

Se presume la 

existencia de 

contrato de trabajo o 

del acuerdo de 

voluntades, y aun 

cuando no exista el 

contrato escrito, será 

imputable al patrón 

dicha prueba. 

De acuerdo con 

Formas de 

Contratación  

Individual  

En términos  

Del artículo 20 de la Ley 

Federal del Trabajo, es 

aquel por el que se obliga 

una persona a prestar su 

trabajo de modo personal 

y subordinado mediante 

el pago de un salario.  

Colectivo  

En términos  

Del artículo 386 de la LFT, 

es el convenio celebrado 

entre uno o varios 

sindicatos de trabajadores 

y uno o varios patrones, o 

uno o varios sindicatos de 

patrones, para establecer 

las condiciones en que 

debe prestarse el trabajo 

en una o más empresas o 

establecimientos.  

 

Contrato ley  

En términos  

Del artículo 404 de la LFT, es 

el convenio celebrado entre 

uno o varios sindicatos de 

trabajadores y varios 

patrones, con objeto de 

establecer las condiciones 

según las cuales debe 

prestarse el trabajo en una 

rama determinada de la 

industria. 

De acuerdo  

Con el artículo 25 

de la LFT, las 

condiciones de 

trabajo deben   

Contener  

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, 

CURP, RFC, y domicilio, tanto del trabajador como del 

patrón; el tiempo y forma de la relación laboral; los 

servicios que deban prestarse; lugar donde se daba 

prestar el trabajo; duración de la jornada; forma y 

monto del salario; día y lugar de pago del salario; la 

indicación de que el trabajador será capacitado o 

adiestrado; días de descanso, vacaciones y demás 

que deban convenir; la designación de beneficiarios.  

Suspensión 

Laboral  

De acuerdo   

Con Mario de la Cueva, es una institución que 

tiene por objeto conservar la vida de las 

relaciones, suspendiendo la relación de sus 

efectos, sin responsabilidad para el trabajador y 

el patrono, cuando adviene alguna circunstancia, 

distinta de los riesgos de trabajo, que impide al 

trabajador la prestación de su trabajo.  

Conviene  

 Resaltar que esta suspensión temporal de 

la relación, ambas partes dejan de estar 

obligadas, el patrón no está obligado al 

pago del salario y el trabajador no tiene 

que prestar el servicio.  

No debe  

Confundir con alguna incapacidad 

derivada del riesgo del trabajo, en 

donde subsiste la obligación del 

pago de salario, como en el caso 

de suspensión por maternidad.  

Durante  

Esta suspensión puede 

presentarse circunstancias 

que deriven en la rescisión o 

terminación de la relación de 

trabajo, pero en todo caso se 

trata de figuras diferentes.  

En términos  

Del artículo 42 de la LFT, las 

posibles causas son por 

enfermedad contagiosa del 

trabajador; incapacidad por 

accidente o enfermedad 

que no constituya un riesgo 

de trabajo; arresto del 

trabajador.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rescisión de las 

relaciones de trabajo 

Es  

La finalización de la propia 

relación de trabajo, decretada 

por alguna de las dos partes, 

en forma unilateral, cuando la 

otra ha incumplido alguna de 

las obligaciones establecidas.  

Reúne  

Tres 

características  

Unilateralidad  

Es decretada 

por solo uno 

de los sujetos 

de la relación 

de trabajo.  

Potestativa  

Una vez que alguna 

de las partes 

incumpla con sus 

obligaciones, la 

otra tiene la opción 

de rescindir o no.   

Formal  

Si es el trabajador quien 

incumple, y el patrón decide 

rescindir, está obligado a dar 

aviso por escrito al trabajador 

de la fecha y causa de la 

rescisión, no es aplicable si es 

el trabajador quien decide 

terminar la relación laboral. 

A la falta  

De aviso por escrito es causal 

para que se considere despido 

injustificado.  

Las causales  

Para tal efecto, se 

encuentran 

establecidas es en 

artículo 47 de la LFT, 

si es el trabajador 

quien incumple, y en 

el artículo 51 si es el 

patrón quien 

incumple.  

Terminación de la 

relación de trabajo 

Es  

Según Mario de la Cueva, la definición 

de las relaciones de trabajo, por mutuo 

consentimiento o como consecuencia 

de la interferencia de un hecho, 

independientemente de la voluntad de 

los trabajadores o de los patronos, que 

hace imposible su continuación.  

Las causales  

Se encuentran 

enlistadas en el 

artículo 53 de la LFT.  

Son  

Por el mutuo consentimiento 

de las partes, conocido 

comúnmente como renuncia; 

la muerte del trabajador; la 

terminación de la obra o 

vencimiento del termino o 

inversión del capital; 

incapacidad física o mental o 

inhabilidad manifiesta del 

trabajador, que haga imposible 

la prestación del trabajo.  

A diferencia  

De la rescisión (despido o 

retiro) el patrón no se obliga a 

pagar indemnización alguna.  

Reglamento 

interno de trabajo 

Este  

Reglamento, alguna vez 

impuesto por el patrón para ser 

acatado por los trabajadores, 

ahora tiene un sentido 

profundamente democrático.  

Convirtiéndose  

En un conjunto de garantías 

destinado a precisar los 

deberes de los trabajadores, 

a fin de evitar un arbitrio 

innecesario o exagerado en la 

dirección de los trabajadores. 

Es  

Según el Diccionario Jurídico 

Mexicano de la UNAM, el 

conjunto de condiciones de 

carácter técnico, administrativo o 

disciplinario, que norman el 

funcionamiento de un centro de 

trabajo y las cuales corresponden 

a la dirección, organización, 

seguridad, higiene o distribución 

de labores, cuya observancia es 

obligatoria para los trabajadores.  

 
Dentro  

De estos reglamentos, se 

reconocen los reglamentos 

interiores de trabajo, los 

reglamentos administrativos 

y los reglamentos de 

condiciones de trabajo de 

las dependencias de la 

administración pública 

federal.  

 

Establece  

El artículo 423 de la LFT, el 

reglamento interior del trabajo 

es el conjunto de disposiciones 

obligatorias para trabajadores 

y patrones en el desarrollo de 

los trabajos en una empresa o 

establecimiento.  

 
Contiene 

Detallada los horario de entrada y de salida de los trabajadores, 

así como los horarios de comida; lugar y momento en que deben 

comenzar y terminar la jornada de trabajo; día y hora fijada para 

la limpieza del establecimiento, maquinaria, aparatos y útiles de 

trabajo; días y lugares de pago; normas para prevenir los riesgos 

de trabajo e instrucciones de primeros auxilios; permiso y 

licencias; tiempo y forma en que los trabajadores deben 

someterse a exámenes médicos; disposiciones disciplinarias, etc.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aplicación de las 

normas de trabajo 

Compete 

A la Secretaria del Trabajo y previsión Social, quien 

es encargada de diseñar, ejecutar y coordinar las 

políticas públicas en materia de generación de 

empleos, relaciones contractuales, las agrupaciones 

de trabajadores, los derechos laborales y los 

derechos sociales emanados de los anteriores.  

También  

Es competente la Secretaria de Hacienda y 

Crédito Público y de Educación Pública; el 

Centro Federal de Conciliación y Registro 

Laboral; los Centros de Conciliación en 

materia local; las autoridades de las 

Entidades federativas y de sus Direcciones o 

Departamentos de Trabajo; la procuraduría 

de la Defensa del Trabajo; el Servicio 

Nacional de Empleo; inspección del Trabajo. 

Es también  

Competente la Comisión Nacional de 

Salarios los Mínimos; la Comisión Nacional 

para la Participación de los Trabajadores en 

las Utilidades de las Empresas; los Tribunales 

del Poder Judicial de la Federación, los 

Tribunales de las Entidades Federativas.  

Nuevos esquemas 

de contratación  

Se presenta  

Un esquema laboral consistente en 

que la empresa, al requerir la 

ejecución de ciertas actividades 

especializadas como contables, 

secretariales, mantenimiento, 

informática, seguridad, limpieza y 

demás, recurre a otra empresa, 

mediante la prestación de servicios. 

De este modo 

Evita el crecimiento de 

su nómina y con ellos 

reduce sus costos.  

Entró  

En vigor la norma del outsourcing en 

México, el 1 de septiembre del 2021.  

Consistente   

En la prohibición de la subcontratación de 

personal, es decir, que ahora ninguna e 

presa, puede poner a empleadas y 

empleados propios, a trabajar en benefico 

de otra empresa con el mismo objeto social.  

Pone fin 

A esquemas laborales en que una 

persona trabaja para una empresa, 

pero su contrato no está firmado 

por dicha empresa, sino por otra.  

Este cambio  

Es positivo para los trabajadores, ya que les 

aporta beneficios como acceso a la seguridad 

social, reparto de utilidades, reconocimiento 

de antigüedad, entre otros.  

La subcontratación de servicios 

especializados que no formen parte 

del objeto social ni de la actividad 

económica preponderante de una 

empresa.  

Se requiere  

Para que las empresas presten este tipo de 

servicios, inscribirse en el Registro de 

Prestadoras de Servicios Especializados u Obras 

Especializadas (REPSE), padrón a cargo de la 

Secretaria del Trabajo  y Previsión Social (STPS).  

Por otro lado  

Existe la figura del trabajo freelance, que un contrato 

escrito o por honorarios en que se trabaja de manera 

independiente, sin que la empresa contratante incurra 

en otras obligaciones de carácter laboral; un fleelancer 

es una persona que trabaja por cuenta propia y puede 

hacerlo para varios clientes que contratan sus servicios 

profesionales con una duración corta.  
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