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" contribucion -
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: La contribucion es un aporte obligatorio que |
1 los ciudadanos realizan al Estado para ' |
. financiar el gasto pUblico. Puede ser directa o | ¥
'I indirecta, y su clasificacion se basa en la
' forma en que se recauda y en quién la paga.
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Clasificacion

.
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Las contribuciones o impuestos se clasifican 1
en impuestos, contribuciones y tasas. Los L
impuestos son  tributos que gravan '
directamente la riqueza de las personas o .
empresas, como el impuesto sobre la renta. "
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" Tiros de impuesto

Existen varios tipos de impuestos, como el
Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF), el Impuesto sobre el Valor
Anadido (IVA), el Impuesto de Bienes
Inmuebles (IBI), entre otros
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sQué son?
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Las contribuciones son aportes obligatorios al -
Estado para financiar el gasto piblico, y las I
tasas son tributos que se pagan por la h
prestacion de un servicio pUblico o el uso de '
un bien de dominio publico. '
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* Contribucion directa
e indirecta.
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: Las contribuciones directas se aplican sobre
. la renta o el patrimonio de las personas,
*  mientras que las indirectas gravan el
“ consumo de bienes y servicios.
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4 iMPUESTOS

Los impuestos son tributos que las personasy
las empresas deben pagar al Estado.
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RiNCiPio DEL iMPUESTO N

El principio del impuesto se refiere a los criterios y Al e 5 S
i [ [ e |
reglas que se utilizan para establecer la base imponible, A\FE) A
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la cuantia del impuesto y los sujetos pasivos. L

/EFECTOS DE iMPUEST

Los efectos de los impuestos son variados y
pueden afectar tantoa los contribuyentes

como a la economia en general.
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CUALES Sow LoS EFECTOS h -

I:uales s¢ mencionan a continuacian.

Entre los efectos més comunes se encuentran la
redistribucion de la riqueza, el incentivo o
desincentivo a ciertos comportamientos (como el
ahorro o el consumo), el financiamiento del gasto
Q{Jblico, y la regulacién de la actividad econémica,

i«i " HABILIDAD SociAL

Es la capacidad de interactuar
efectivamente con otras personas en

. . . . . .
' 'l ' diferentes situaciones sociales. /
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CONTRIBUCION DE SEGURIDAD SocCiAL

La contribucion q Ig Seguridad social es yn tipo de impuesto

qQue se utiliza parq financiar los Programas y servicios k

relacionados con la Seguridad social, como |g jubilacién, e ( Al
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Golario base de cotizacion

Es el salario sobre el cual s€ calculan
las contribuciones @ la seguriddd social
en México, incluyendo las cuotas
obrero—potrono\es al Instituto Mexicano
del Seguro social (IMSS). EI SBC se
utiliza como referencia para determinar
las aportaciones que tanto los
empleadores como los trabajadores
deben realizar al IMSS.
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y el compromis
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CUOTAS OBRERO-PATRONAL

La liquidacion de las cuotas obrero-
patronales se refiere al proceso de
calculo y pago de las aportaciones
correspondientes al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS)
por parte de los trabajadores y los
empleadores.

SAR E INFONAVIT

El SAR (Sistema de Ahorro para el
Retiro) e INFONAVIT (Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores) son dos
instituciones clave en el sistema de
seguridad social y bienestar en
México.

SAR

El objetivo principal del SAR es garantizar que
los trabajadores tengan un fondo de ahorro
para su retiro, el cual estara disponible una vez
que cumplan con los requisitos para
pensionarse. Las aportaciones al SAR se
realizan a lo largo de la vida laboral del
trabajador y se destinan a un fondo individual
que sera administrado por una Afore
(Administradora de Fondos para el Retiro).
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INFONAVIT es una
institucion encargada de
otorgar créditos
hipotecarios a los
trabajadores para la

INFON)\VIT adquisicion, construccion o

mejora de vivienda.

LIQUVIDACIoN

Durante la liquidacién laboral, se calculan y se
pagan conceptos como el finiquito
(indemnizacion por afos de servicio, prima
vacacional, aguinaldo proporcional, etc.), las
aportaciones al Sistema de Ahorro para el
Retiro (SAR), asi como cualquier otro derecho
adquirido por el trabajador de acuerdo con la
legislacion laboral y el contrato colectivo o
individual de trabajo.




