EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

“PROYECCION PROFESIONAL”

LIC. YANETH FABIOLA SOLORZANO PENAGOS

ALUMNA: LIZBETH PENALOZA MARTINEZ

ACTIVIDAD I: MAPA CONCEPTUAL
UNIDAD I. IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS

COMPONENTES

8° CUATRIMESTRE

Comitan de Dominguez Chiapas.



IMAGEN Y

DESARROLLO DE SUS
[ COMPONENTES

CONCEPTOS BASICOS E
IMPORTANCIA DE LA IMAGEN

I IMAGEN PERSONAL

El concepto general

La imagen significa: Percepcion,

que las personas tienen

Nos referimos a un tema muy

ié de la imagen, lo han :
Proyeccnf)n, El.eme.n'to limitodoolgo,oriencio amplio que abarca desde los
D|fer§ncngdor, . .Comunlcoaon, l ¢ R ’ rasgos fisicos y forma de vestir
Apariencia, Juicio De Valor, Q20 EXIErno. hasta la postura y movimientos al

Herramientao, Un Plus, |dentidad
y Marca (Personal Branding).

sentarse, caminar, saludar, tono de
voz, miradaq, risq, sonrisa, higiene,
cortesia, educacion, entre otros.

(
¢ QUE ES LA IMAGEN ?

La imagen personal es un estilo de vida y cada
persona tiene la suya. Por eso es importante
cuidar nuestra forma de ser y actuar.

Podemos deducir que tener una buena
presencia, ser y sentirse agradable a la vista
de los demads, nos hace sentir mds seguros de
nosotros mismos, lo cual mejora en gran
medida nuestro desarrollo personal,
profesional y social.

W

TIPOS DE IMAGEN HAY DOS TIPOS DE
IMAGEN:
La imagen debe « Imagen Privada: es aquella que se
convertirse en una tiene en la intimidad de la casa.
ventaja competitiva en el
J J P ial . Imagen Publica o social :es la
munco empresariat. opinidon que tiene un grupo de

personas acerca del
comportamiento o la conducta de
alguien.



IMAGEN Y DESARROLLO
DE SUS COMPONENTES
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ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA

ELEMENTOS QUE
COMPONEN LA IMAGEN ELEMENTOS QUE PARA MEJORAR LA IMAGEN
COMPONEN LA IMAGEN PERSONAL.
La imagen la componen varios
elementos, entre ellos: Mantener coherencia entre los
\ cvatro canales de informacion :
Condiciones fisicas, Apariencia
IMAGEN VERBAL Exterior, La voz, el tono y su
IMAGEN NO modulacion, Gestos, Indumentaria.
IMAGEN FISICA |MAGEN INTERNA VERRAL
O CORPORAL
cowe  Ghwans ]
Corresponde a todo lo relacio'nado.con el Importante a a con los gestos, (a
relacionado con (a ser interior. hora de pr(.)gectar mirada |a’
apariencia, la Constroir (a L) LG (T T f’ ial Recuverde “la primera
presentacion personal, imagen que se Saber enviar B oo impresion es | e cventa”
con lo externo. quiere proyectar. correctamente un el tono de voz. AL S W) GRS O 2
mensaje sin errores y si es positiva tendremos
de ortografia, mucho terreno ganado.

tener una buena
redaccion,
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