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LAS COMPETENCIAS

\__PROFESIONALES  /

Las competencias son caracteristicas que capacitan a

alguien en un determinado campo. No solo incluyen
aptitudes tedricas, sino también definen el

pensamiento, el caracter, los valores y el buen
manejo de las situaciones problematicas.

Y

En el Reino Unido, la competencia surgié asociada
con la evaluacién. De ahi que no sea de extranar que
el enfoque de competencias en este pais esté
orientado al rendimiento, basandose en una
evaluacioén que se corresponde con normas
detalladas.
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son el conjunto integrado de habilidades,
conocimientos y aptitudes que se necesitan para

TIPOLOGIA DE LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

o

¢~ ENFOQUE TEORICO DE "\

LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES

desempenar un empleo especifico o desarrollar
determinadas actividades profesionales.
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Esto quiere decir que en dicho concepto, sobre todo
a partir de la propia accién y del contexto, las
competencias van mas alla de la mera
especializacion técnica para incluir dimensiones
relacionales y sociopoliticas.
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Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing
elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
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dolore magna aliqua. Scelerisque viverra mauris in
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\ aliqguam sem fringilla ut.
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COMPETENCIAS
ESPECIFICAS.
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La emergencia de la légica de las competencias en el
sector productivo viene motivada por los grandes
cambios habidos y sus repercusiones en las
actividades profesionales y la organizacién del
trabajo.
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quien dispone de los conocimientos, destrezas y
aptitudes necesarios para ejercer una profesiéon y que
puede ademas resolver problemas profesionales de

forma auténoma y flexible, por lo que esta
capacitado para colaborar en su entorno profesional y
en la organizacién del trabajo.
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/ Son las requeridas para el desempeno de una
ocupacién en concreto, estan relacionadas mas con
funciones o puestos de trabajo. Aportan al

COMPETENCIAS
PERSONALES

COMPETENCIAS DE
LOGRO

estudiante o al trabajador los conocimientos,
actitudes, habilidades y valores propios de cada
profesiéon y actividad laboral.
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Es el convencimiento de que uno es capaz de
realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque
adecuado para resolver un problema.
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Es perseguir de forma tenaz retos y objetivos, y
mantenerlos como referentes permanentemente
para encaminar nuestros actos y esfuerzos. Supone

enfocarse en obtener el maximo rendimiento de los

esfuerzos y recursos enfocandose en la
\ productividad (eficiencia y eficacia)
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