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Unidad. Imagen y desarrollo de sus componentes 

.1  Conceptos básicos e importancia de la imagen  

La imagen no es más que comunicación clara, directa, efectiva y eficaz. 

Es importante lograr ser percibido y entendido correctamente.

  

 

 

.2  Imagen Personal 

Conjunto de características físicas, atributos y actitudes que 

proyecta una persona y que los demás perciben.  

La imagen personal que transmites a través del lenguaje verbal y no 

verbal revela muchos de tus atributos:  

✓ personalidad  

✓ estilo de vida                       

✓ edad  

✓ autoestima 

✓ grado de exposición a las redes sociales  

✓ complejos  

✓ seguridad  

✓ autoconocimiento 

✓  gusto estético 

✓  comportamiento y comunicación  

.2.1 Tipos de imagen 



Existen 7 estilos universales; natural, tradicional, elegante, romántico, 

seductor, dramático y creativo. 

Cada uno contribuye a proyectar una imagen personal diferente, con 

ventajas y desventajas, comunicando algunos rasgos de la 

personalidad. 

 

 

.2.2 Elementos que componen la imagen. 

Es la suma de rasgos físicos, particularidades, actitudes que irradian 

una persona y que los demás captan. 

 

            

.2.3 ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA PARA MEJORAR LA 

IMAGEN PERSONAL 



 Apariencia física.                                                   

 Lenguaje no verbal. 

  Actitud. 

 Emociones.    

 Refuerza el autoconocimiento. 

 Adopta un estilo de vida saludable.                

 Analiza qué imagen quieres transmitir. 

 Cuida tu autoestima.                                                 

   

 

 

1.3 IMAGEN PROFESIONAL 

1.3.1 CONCEPTO DE IMAGEN PROFESIONAL 

La imagen profesional, se puede definir como la percepción que se tiene 

de una persona por parte del entorno en el que se desempeña, a partir 

de los estímulos que emana durante su actividad laboral. 

                                                              

 

   



1.3.2 EL VALOR DE TU IMAGEN PERSONAL EN EL AMBITO 

PROFESIONAL. 

 


