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PROTOCOLO

PROFESIONALES
.-

EL SALUDO
El protocolo es el conjunto PROFisEIgEIAAsI:
de reglas ceremoniales que :

rigen una actividad,

* El anfitrién siempre salud

rimero
establecidas por un decreto ~ La per:,n. honrar se
© por una costumbre. menciona primero
; ay diferencia de genero

PONERSE DE PIE
Hombres siemp
deben ponerse de
pie ante las damas y
los demas

Las personas que
acabamos de conocer

NEGOCIOS
Un hombre nunca debe

besar a una mujer
profesional

o
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DESARROLLO DE JUNTAS

Las juntas de trabajo son
modelos de comunicacién
que estimulan la eficacia de
la toma de decisiones y
contribuyen al éxito de los
resultados.

EL SALUDO

Junto con el contacto visual y
la sonrisa, son nuestra mejor
tarjeta de presentacién. En

la antigiiedad el saludo era
una sefial de paz.

OBJETIVOS DE LA JUNTA TIPOS DE JUNTAS

Son fundamentales para ¢ JUNTAS INFORMALES: la
aumentar la sinergia de los informacién fluye sin definir
participantes y garantizar la un centro de autoridad.
consecucién de resultados. ¢ JUNTAS FORMALES: define
puntos de agenda y atribuye f'
orden de participacién

> @ LA CONVOCATORIA A JUNTA
) \X‘ . A,
g ~ B La convocatoria para una
FLORRERDR RN \.L “c-‘ junta de trabajo debe ser
Es vital definir su sentido, — 0= previsora, clara en objetivos,
para lo cual es importante ’d,'\‘ . S tiempos y espacios, asi como

precisar la hora, lugar, fecha
y objetivo, definir que se
espera de los integrantes.

BT en el perfil de los
’5«," N convocados

EL LUGAR DE LA JUNTA

Influye en la dindmica de la
Reunién y en la disposion de los
participantes, pues los espacios
son cédigos simbélicos que
interviene en la percepcién.

La conducta que observe los
participantes de una junta
afectara la productividad de la
misma, convirtiéndola en una
Reunién que obtenga resultados

EL LIDER DE LA JUNTA

Constituye una responsabilidad
vital para conducir las diferentes
idades de los d
por caminos comunes,
promoviendo la participacién en

s

Es uno de los planos de identidad
grafica mas personalizados, pues
informa no solo el nombre de la
persona que ofrece, sino
también define la organizacién a
a que pertenece.
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