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: Concepto de competencia

Las competencias son aquellas habilidades, capacidades y conocimientos que una
. persona tiene para cumplir eficientemente determinada tarea. Las competencias s¢
adqumdas mediante el aprendlzaje y la formacion de las personas son una herramié
fundamental para el ejercicio en el campo donde son necesarias dichas competencia
corpbman las destrezas y la capacidad de desempefiar una funcion de formas efectiy,
xtransversales en el tiempo, generalmente deﬁmdas en el ambito profesmnal ode
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e i En Reino Unido la competenaa Sqrglo asocnada con la evoluc10n
7 ; t-:En Alemania las competencias estan vinculadas a las definiciones profesionales

puqic R [T \ globalesy se hace mas eflcag en el proceso formativo. >
4 En Francia la competencia surge como critica a la pedagogia tradicional y

TR Pl fundamentada a los conocimientos tedricas escolares.

‘ i 't Holanda dentro de una 6ptica de integracion institucional y descentralizada de los
i A responsables formativos. :
HE Espafa existe dentro del propio proceso de reforma del sistema.

Las competencias van mas alla de la mera espeC|aI|zaC|on técnica para incluir
dimensiones relacionales y sociopoliticos encontramos una serie de tipologia de
competencias profesionales.

o5 3 i -~ Competencias técnicas
e Competencias metodolégicas
‘ -Competencias-social
Competencias participativa
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ntacie
a resultados mediante el esfuerzo para mejorar realizar el bien pro ajb\
mtentando sobrepasar un estandar. :
“¥odo ello en el marco de un estilo y compromiso profesional con la excelencia de méjor
’:aun con la mejora continua desplegada al afrontar la actividad profesmnal dia a dia.
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%romover la integridad entendida esta comorla capacidad de asumir la responsabiligad
: de nuestra actuacion personal y profesional. ) )
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imension personal Esto es, partir, en primer lugar, de las propias limitaciones y prejuicios, y requier
darse cuenta de que carecemos del monopolio de la verdad .
La autoconfianza, entendida como la capacidad de desarrollar y mantener una sensacion clara de su
valor, postura y capacidades El autocontrol, como la capacidad de manejar adecuadamente las
ociones y los impulsos conflictivos (ante provocaciones, oposicién u hostilidad cuando se aprende
. . trabaja en situaciones de estrés) : .
La empatia definida como la capacidad de percibir sentimientos y puntos de vista de los dema
e interesarse activamente por sus preocupaciones. ¢ ol
Ambito profesional Conlleva, por parte en las escuelas, la coherencia entre lo que se dice Lg&
que se hace; entre lo que se aprende y lo que se experimenta >
Todo ello en el marco de un estilo y compromiso profesional con la excelencia, mejor aun, con la
‘mejora contintia desplegada al afrontar la actividad profesional dia a dia.
* Promover la integridad * El compromiso y la organizacién.

Competencias especificas. Son las requeridas para el desempefio de una ocupacién en concreto, estan
y relacionadas mas con funciones o puestos de trabajo.
F
Competencias Personales Confianza en si mismo: Es el convencimiento de que uno es capaz de
realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver un problema.
Competencias de logro Orientacién al resu{tado: Es perseguir de forma tenaz retos y objetivos, y
mantenerlos como referentes permanentemente para encaminar nuestros actos y esfuerzos

Competencias de colaboracién. Empatia: Es in”teresarse y comprender cémo se sienten otras personas
\ estableciendo una conexién emocional con ellas, comprendiendo sus puntos de vista y estando
interesado auténticamente en sus preocupaciones. Implica centrarse en el otro.

Competencias de movilizacion. Liderazgo: Es saber involucrar a los demas en un proyecto comin
sumiendo la responsabilidad de ponerse al frente. Para ello es necesario ser capaz de inspirar valores
de accién y anticipar escenarios de desarrollo de la accion de ese grupo. i
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