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COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las competencias profesionales son las habilidades, conocimientos y actitudes
que posee una persona y que son relevantes y necesarios para el desempeiio
exitoso de una ocupacién o funcién en el lugar de trabajo. Estas habilidades

pueden variar segun el area laboral, pero algunas de las mas comunes incluyen:

1. Habilidades Tecnicas: Conocimientos especificos relacionados al area laboral,

como programacion informatica, disefio grafico, contabilidad, marketing, etc.

2. Habilidades de comunicacion: Capacidad para expresar los puntos de vista de
forma clara y eficaz, tanto de forma oral como por escrito, asi como habilidades de

escucha activa y negociacion.

3. Trabajo en equipo: Capacidad para trabajar eficazmente con otros para

contribuir a objetivos comunes y respetar la diversidad de opiniones y habilidades.

4. Liderazgo: Capacidad de influir positivamente en los demas, motivar y guiar al

equipo para alcanzar los objetivos.

5. Habilidades para la resolucion de problemas: Capacidad para identificar,
analizar y resolver problemas de manera efectiva y utilizar creativamente los

recursos disponibles.

6. Adaptabilidad: Capacidad para adaptarse a los cambios en el entorno laboral,
asumir nuevas responsabilidades y aprender nuevas habilidades segun sea

necesario.

7. Pensamiento critico: La capacidad de analizar informacion objetivamente,

evaluar argumentos y tomar decisiones informadas.

8. Gestidn del tiempo: Capacidad para planificar y organizar actividades de
manera efectiva, determinar prioridadesy completar tareas dentro de los plazos

establecidos.



9. Etica Profesional: Compromiso de cumplir con codigosy estandares éticos en la
realizacién de actividades profesionales y de respetar la confidencialidad y la

integridad en el trabajo.

10. Creatividad e Innovacion: Capacidad de generar nuevas ideas, soluciones o

enfoques que aporten valor afiadido al trabajo realizado.

Estas son solo algunas de las habilidades profesionales mas comunes, pero cada
campo profesional puede requerir habilidades especificas adicionales. Identificar y

desarrollar estas habilidades es importante para el éxito en el mundo profesional.

En resumen, las competencias profesionales son un conjunto de habilidades,
conocimientos y actitudes necesarios para el éxito en el lugar de trabajo. Estas
habilidades varian segun el campo laboral, pero algunas son universales y

esenciales en cualquier entorno profesional.

Habilidades de comunicacion efectiva, trabajo en equipo, liderazgo, resolucion de
problemas, adaptabilidad, pensamiento critico, gestién del tiempo, ética laboral,
creatividad e innovacién son las competencias clave que diferencian entre un
desempefio promedio y excepcional.

Es importante que los profesionales identifiquen sus fortalezas y areas de mejora
relacionadas con estas competencias y busquen oportunidades para desarrollar y
perfeccionar estas competencias a lo largo de sus carreras. Al hacerlo, estaran
mejor preparados para enfrentar y tener éxito en los desafios del mundo del

trabajo actual y futuro.



