
    

Ensayo   

  

   

Nombre del Alumno: Darolyn Sayuri 

Hidalgo Méndez.    

Nombre del tema: Importancia de la 

psicología clínica.     

Parcial: iii.    

Nombre de la Materia: Proyección 

profesional   

Nombre del profesor: Dra. LUZ MARIA 

CASTILLO MOREO 

Nombre de la Licenciatura: Licenciatura en 

Psicología.    

Cuatrimestre: 7mo.     

    

   



   

  

   

COMPETENCIAS PROFESIONALES 

Las competencias profesionales son las habilidades, conocimientos y actitudes 

que posee una persona y que son relevantes y necesarios para el desempeño 

exitoso de una ocupación o función en el lugar de trabajo. Estas habilidades 

pueden variar según el área laboral, pero algunas de las más comunes incluyen: 

1. Habilidades Técnicas: Conocimientos específicos relacionados al área laboral, 

como programación informática, diseño gráfico, contabilidad, marketing, etc. 

2. Habilidades de comunicación: Capacidad para expresar los puntos de vista de 

forma clara y eficaz, tanto de forma oral como por escrito, así como habilidades de 

escucha activa y negociación. 

3. Trabajo en equipo: Capacidad para trabajar eficazmente con otros para 

contribuir a objetivos comunes y respetar la diversidad de opiniones y habilidades. 

4. Liderazgo: Capacidad de influir positivamente en los demás, motivar y guiar al 

equipo para alcanzar los objetivos. 

5. Habilidades para la resolución de problemas: Capacidad para identificar, 

analizar y resolver problemas de manera efectiva y utilizar creativamente los 

recursos disponibles. 

6. Adaptabilidad: Capacidad para adaptarse a los cambios en el entorno laboral, 

asumir nuevas responsabilidades y aprender nuevas habilidades según sea 

necesario. 

7. Pensamiento crítico: La capacidad de analizar información objetivamente, 

evaluar argumentos y tomar decisiones informadas. 

8. Gestión del tiempo: Capacidad para planificar y organizar actividades de 

manera efectiva, determinar prioridades y completar tareas dentro de los plazos 

establecidos. 



 

9. Ética Profesional: Compromiso de cumplir con códigos y estándares éticos en la 

realización de actividades profesionales y de respetar la confidencialidad y la 

integridad en el trabajo. 

10. Creatividad e Innovación: Capacidad de generar nuevas ideas, soluciones o 

enfoques que aporten valor añadido al trabajo realizado. 

Estas son solo algunas de las habilidades profesionales más comunes, pero cada 

campo profesional puede requerir habilidades específicas adicionales. Identificar y 

desarrollar estas habilidades es importante para el éxito en el mundo profesional. 

En resumen, las competencias profesionales son un conjunto de habilidades, 

conocimientos y actitudes necesarios para el éxito en el lugar de trabajo. Estas 

habilidades varían según el campo laboral, pero algunas son universales y 

esenciales en cualquier entorno profesional. 

Habilidades de comunicación efectiva, trabajo en equipo, liderazgo, resolución de 

problemas, adaptabilidad, pensamiento crítico, gestión del tiempo, ética laboral, 

creatividad e innovación son las competencias clave que diferencian entre un 

desempeño promedio y excepcional. 

Es importante que los profesionales identifiquen sus fortalezas y áreas de mejora 

relacionadas con estas competencias y busquen oportunidades para desarrollar y 

perfeccionar estas competencias a lo largo de sus carreras. Al hacerlo, estarán 

mejor preparados para enfrentar y tener éxito en los desafíos del mundo del 

trabajo actual y futuro. 


