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1.4.1 CONCEPTO DE INSERCION

LABORAL. N
es un proceso integral en el que intervienen
distintos factores para su realizacion, como -
pueden ser las caracteristicas que presentan
las personas y las oportunidades que ofrece el ra—

mercado laboral, originandose un encuentro
entre empleabiidad y ocupabiidad.

laboral es estrictamente ligado con
el concepto de “transicion”

LA INSERCION SOCIO-LABORAL:
diagnéstico de las variables @
relevantes, el proceso de insercion

4.2 COMPLEJIDADES DEL MUNDO LABORAL
ACTUAL.

Muchos candidatos para un solo puesto:
El mayor problema para encontrar trabajo es
la enorme cantidad de personas que buscan
emplearse o cambiario, en relacion a los
puestos de trabajo disponibles.

SUBCONTRATACION O OUTSOURCING: LAS EMPRESAS PREFIEREN
SUBCONTRATAR CIERTAS TAREAS Y SERVICIOS QUE LES
SIGNIFICARAN MENORES COSTOS Y MAYOR EFICIENCIA.

Rotacion: A nivel general, la mayor rotacion esta en
los cargos de atencion de publico (informaciones,
Ventas, Reclamos y Atencion de publico en general)
y se debe a que por la naturaleza de la labor, esos
trabajadores estan mas expuestos a
desmoralizarse.

4.3 CURRICULUM VITAE

El término es una locucion latina que en espaiiol
significa “carrera de la vida® y su objetivo es
describir la experiencia laboral, preparacion

y
califican a una persona para realizar determinado
trabajo.

4.4 PROTOCOLOS PROFESIONALES.

El protocolo es el conjunto de reglas
ceremoniales que rigen una
actividad, establecidas por un
decreto o por la costumbre.

4.5 TARJETA DE PRESENTACION.

La tarjeta de presentacion institucional es uno de
los planos de identidad grafica mas personalizados,
pues informa no sélo el nombre de la persona que =

lo ofrece, sino también define la organizacion a la [ )

que per Asi mismo,
contacto que permite establecer relaciones entre
organizaciones y publicos.

4.6 ENTREVISTA DE TRABAJO.

Esla técnica mas utilzada en los procesos de
seleccion de personal. Ante un puesto de trabajo
vacante o de nueva creacion, se establece el perfi
del candidato y. posteriormente, a traveés de la
entrevista, se elige a uno de los candidatos para
cubrir el puesto determinado




