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COMPETENCIAS PROFESIONALES

CONCEPTO DE COMPETENCIA

Son aquellas habilidades,
capacidades y conocimientos
que una persona tiene que
cumplir eficientemente
determinada tarea .

EL ORIGEN DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

Son varios autores lo que han aportado
visiones diferentes sobre el tema. En el
reyno unido la competencia surgié
asociada con la evaluacion. En Francia la
competencia surge como critica a la

pedagogia

CARACTERISITICAS DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

-Una caracteristica es que comporta
un conjunto de conocimiento,
procedimientos y actitudes
combinados
-Las competencias solo son definibles
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TIPOLOGIA DE LAS COMPETENCIAS

A partir de la accién y del contexto
-Competencia técnica
-Competencia metadologica
-Competencia social
-Competencia participativa

NIVELES DE ADQUISICION

-Promover la integridad,
entendida esta como la capacidad
de asumir la responsabilidad de
nuestra actuacion - El
compromiso -La organizacion

COMPETENCIAS DE LOGRO

-Orientacion al resultado
-Iniciativa
-Responsabilidad
-Resolucion de problemas
-Planificacién y organizacion

ENFOQUE TEQRICO

Enfoque conductista: pretende
realizar una especificacion
transparente de competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Son las requeridas para el
desemperio de una ocupacion en
concreto, estan relacionadas mas

con funciones o puestos de
trabajo.

COMPETENCIAS DE
COLABORACION

-Empatia

-Trabajo en equipo
-Flexibilidad

GESTION DE LAS COMPETENCIA

La emergencia de la légica de las
competencias en el sector
productivo viene motivada por los
grandes cambios habidos, las
gestion puede activarse , permite
conocer el potencial de la
organizacion

COMPETENCIAS PERSONALES

-Confianza en si mismo
-Autocontrol
-Visién positiva
-Gestion del estrés
-Asertividad

COMPETENCIAS DE
MOVILIZACION

-Liderazgo
-Comunicacion
-Orientacion al servicio al cliente
-Resolucion de conflictos
-Desarrollo de otros




