COMPETENCIA
PROFESIONAL

Q CONCEPTO )

Es la atribucidn social asignada a
quien pone en accion, en distintos
contextos, los componentes
cognoscitivos, actitudinales y
procedimentales que conforman un
saber profesional para actuar
eficazmente en una situacion
determinadal.

@MENTOQ commu@

saber (conocimientos); saber hacer

(habilidades); saber ser (actitudes),

querer hacer (motivacién) y poder
hacer (aptitud profesional y
medios)

L ORIGEN DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

Las competencias se formany

desarrollan a través de la actividad,

la comunicacién e interaccién entre
las personas, como construcciones
sociales que deben ser
internalizadas a través de la
educacién y la prdctica cotidiana en
un contexto sociocultural.

ENFOQUE TEORICO DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

El enfoque por competencias desde la
perspectiva del desarrollo humano, concibe
al aprendizaje como una construccién de las

siguientes dimensiones: saber conceptual,
saber procedimental, saber actitudinal.

NIVELES DE ADQUISICION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

El modelo de competencias
profesionales establece tres
niveles: las competencias bdsicas,
las genéricas y las especificas o

técnicas, cuyo rango de generalidad
va de lo amplio a lo particular.

@MPETENCM Espﬁcw@

Saber trabajar en equipo.
Tener iniciativa.

Saber tomar decisiones.
Capacidad de aprendizaje.
Comunicarse de forma efectiva.
Flexibilidad y adaptacion al
cambio.
Responsabilidad.
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