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Habilidades, capacidades y conocimientos
——p | que una persona tiene para cumplir
eficientemente determinada tarea

Concepto de
competencia.

El objetivo principal era educar y

Emergieron en los afios ochenta como | = | capacitar a la mano de obra
Origen de las un concepto y paradigma educativo. requerida para el mundo laboral.
| competencias
profesionales Inicialmente, surgieron como un debate en los paises

industrializados sobre la necesidad de mejorar la
relacidn entre el sistema educativo y el productivo
comporta todo un conjunto de conocimientos,

procedimientos y actitudes combinados,
Caracteristicas

Son definibles en la accion.

las competencias van mas
alla de la mera
especializacidn técnica para
incluir dimensiones
relacionales y sociopoliticas.

e  Competencia técnica
Tipologias —_— . Competenc!a meFodoIoglca

e  Competencia social

e  Competencia participativa

Pretende realizar una especificacidon
o Enfoque conductista —— transparente de competencias de manera que
no existan desacuerdos respecto a lo que

Enfoque tedrico . . . . .
q constituye una ejecucion satisfactoria

de las
competencias Considera combinaciones complejas de atributos
Competencias . (conocimiento, habilidades destrezas, actitudes y
Profesionales e Enfoqueintegral —* valores) y la funcién que en una situacién
El ., ' particular los profesionales atribuyen
nsercion
laboral -
rofesional Gestidon de las La gestidon por competencias es un enfoque de recursos
P ' - competencias —— | humanos que se centra en la identificacién, desarrollo y

profesionales evaluacién de las competencias de los empleados.

Esto es, partir, en primer lugar, de las propias
limitaciones y prejuicios, y requiere darse
e  Dimension personal cuenta de que carecemos del monopolio de la
Niveles de verdad.

adquisicién de

S

competencias

profesionales Hablamos de organizaciones que saben dénde

e Dimension organizacional = van, qué son y qué quieren ser.

Competencias Son las requeridas para el desempefio de una
especificas. > ocupacion en concreto, estan relacionadas mas con
funciones o puestos de trabajo

La insercidn laboral es el proceso en el que una persona
Concepto de encuentra un trabajo adecuado, permitiéndole
insercion laboral integrarse en el mercado laboral y ganarse la vida de

manera digna.

Complejidades
= del mundo laboral
actual.

—— Muchos candidatos para un solo puesto

El término es una locucion latina que en espafiiol significa “carrera de la
curricul it vida” y su objetivo es describir la experiencia laboral, preparacion
urriculum vitae —_— - - . e
académica, conocimientos y habilidades que califican a una persona para

realizar determinado trabaio.

Protocolos La investigacion y el diagndstico, el disefio estratégico, |la produccién y
— profesionales. =P | evaluacion de los estimulos verbales y no verbales correspondientes al
protocolo.
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