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CURRICULUM es un concepto que dentro del discurso
acerca de la educación denomina y
demarca una realidad existente e

importante en los sistemas educativos;

 El currículo es definido por

STENHOUSE (1984, 29) como  “una

tentativa para comunicar los principios

y rasgos esenciales de un propósito

educativo, de forma tal que

permanezca abierto a discusión crítica y

pueda ser trasladado efectivamente a la

práctica”.

 Los elementosbásicos
 Objetivos

 Cognitivas.

 Motrices.

 De equilibrio personal o afectivas.

 De relación interpersonal.

 De actuación e inserción social.

 marco del currículoescolar  Los objetivos generales de etapa: .
 Los objetivos generales de área:  Los objetivos didácticos

 Los contenidos

 señalan los aspectos de la cultura, el

conocimiento y la experiencia cuyo

aprendizaje se considera necesario

para la maduración de las capacidades

expresadas en los objetivos.

 Las orientacionesdidácticas  Proporcionan criterios para diseñar las
actividades de enseñanza-aprendizaje.
Suponen una orientación a la hora de

definir la metodología didáctica que va
a presidir la práctica educativa.

 La temporalización

  se refiere a la necesidad de ordenar y

secuenciar en el tiempo los objetivos y

contenidos de enseñanza-aprendizaje
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plan de estudios esquema estructurado de las áreas
obligatorias y fundamentales y de áreas

optativas con sus respectivasasignaturas que forman parte del
currículo de los establecimientoseducativos

campos de

trabajo

La sección de experiencia del
currículum es clave ya que proporciona

información detallada sobre tu  historial
laboral. Es la parte más importante del
currículum porque cuantos más años

hayas estado empleado, más decisiones
tendrás que tomar sobre que incluir y

que dejar en esta sección.

Esta sección de tu currículum es donde

los empleadores buscarán que trabajos

y títulos de trabajo has tenido en el

pasado, brindándoles una imagen

informativa de tu trayectoria

profesional.

Por lo general, un currículum tendrá
información sobre tus últimos 10 a 15

años de experiencia o sus tres a cuatro
empleos más recientes. Más allá de ese

plazo, no necesitas incluir detalles a
menos que los puestos sean relevantespara su carrera actual.

La sección de experiencia del

currículum proporciona información

detallada sobre tu historial laboral,

incluidos los títulos de los puestos, las

descripciones de los puestos y los

logros.
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