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El conocimiento del
sistema educativo

El proyecto vocacional se comienza PN ~
gestar desde edades tempranas y su . \l
primeros pasos \\2/ R

se dan cuando la persona aln s 1 NN
encuentra dentro del sistem W v E

aducativo.

conocimiento del sistema educ@tivo es
importante obtener

informacion relativa al marco legislativo
vigente, los posibles itinerarios académicos, la
optatividad y las opciones académicas y
profesionales a las que permiten acceder los
estudios cursados o los que se tiene intencion
de cursar.

El trabajo en el conocimiento del
sistema educativo debe ser
sistematico. Aunque el
alumnado esté integrado en el
sistema no significa que conozca
sus posibilidades.

El conocimiento del
mundo laboral

incluye el analisis de cuestiones tan

diversas como los

¥ & organismos intermediarios
ﬁ 4 4 facilitadores de la insercion laboral o

\_ A [/ de la creacion de empleo y todos los

factores que influye en el trabajo

Actividades

Estudio de ofertas de empleo recogidas en

prensa, portales especializados o bolsas de
trabajo.

e Confeccion de documentos para la
insercion profesional: instancias, cartas de
presentacion, curriculum vitae, etc.

Conocimiento de las técnicas de
seleccion de la entrevista a traveés de
analisis de videos,
empleo de recursos informaticos,
dinamicas de grupo, simulacion de
e mntérarcdéanes




Desde la perspectiva
psicologica, las estrategias
que permiten la toma de
decisiones no son

distintas de las estrategias de
solucion de problemas.

En este sentido pueden
ensefarse

explicitamente y a través de la
5

practica, ciertas estrategias
para la resolucion de problemas
cotidianos

focalizan la atencion
sobre las cuestiones a abordar y/
limitan el espacio a evaluar, con lo
que el analisis se

simplifica

se

encuentra el razonamiento por analogia
con otra situacion, la tormenta de ideas, la
clasificacion Y jerarquizacion de
posibilidades segun criterios, o la busqueda
sistematica o

exhaustiva de informacion.

lo hacen mas practico, mas
asequible, o que

permiten interpretarlo en
términos mas cercanos. Las mas
comunes son las analogias.

Estrategias que promueven la
generacion y comprobacion de
hipotesis

las practicas en empresas, el
contacto directo

con el trabajo o la realizacion de
tareas propias de un perfil
orofesional.




