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“ ‘RELEVANCIA DE
LA PRACTICA

j La practica proporciona una _-*E&
¥ oportunidad  para  aplicar y i
4 contextualizar los conocimientos ‘-ﬁfj&ﬁ

‘ % tedricos adquiridos en el aula, lo & il

. que permite a los estudiantes % %,

- e comprender mejor su utilidad y =i
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™ ’ , ~+ significado en situaciones reales e
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L DESARROLLQ DE %
4 HABILIDADES PRACTICAS >

5
% A través de la practica, los estudiantes
#. tienen la oportunidad de desarrollar
rﬁfﬂi habilidades practicas especificas
!h.;% relacionadas con su area de estudio o

-4 profesién, como habilidades técnicas
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APRENDIZAJE s
EXPERIENCIAL -

La practica proporciona una experiencia ﬁ,‘!:‘
i
&

directa y tangible que complementa el F
aprendizaje teérico. Al enfrentarse a ¥
desafios reales, los estudiantes pueden \'mﬂ
experimentar el proceso de aprendizaje de gﬁ& 7

manera mas profunda y significativa
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“+ La transferencia de conocimientos implica la
. capacidad de aplicar lo aprendido en el aula a
#. situaciones nuevas y diversas. La practica
"o.% facilita esta transferencia al permitir que los

"¢, estudiantes enfrenten problemas reales y
' soluciones basadas en su
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FEEDBACK Y
MEJORA CONTINUA

La practica proporciona oportunidades :
para recibir retroalimentacién directa #%
sobre el desempenio de los estudiantes ’
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TEORICO-PRACTICA

' E| aprendizaje del aula al &mbito de | "Tﬁ.
“ la practica promueve la integracion .=t
1 de teoria y practica, lo que ayuda i
[® comprender Ia relacion entre :
| conceptos abstractos y su «
aplicacion practica en el mundo real

MUNDG LABORAL

La experiencia practica durante la |

educaciéon prepara a los estudiantes |

para enfrentarse al mundo laboral. Les

proporciona las habilidades y Ila

confianza necesarias para adaptarse a
~ entornos profesionales y enfrentar |
desafios del mundo laboral
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APRENDIZAJE
SITUADO

La practica proporciona un contexto ’,‘!"
situado para el aprendizaje, donde los gf:

e
estudiantes  pueden comprender la pi¥ ¢
relevancia y la aplicacién de los conceptos

en situaciones concretas y auténticas

La practica a menudo implica la colaboracién

4 con profesionales del campo, lo que brinda a
los estudiantes la oportunidad de aprender de
: expertos y establecer redes profesionales que
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REFLEXIéN Y
METACOGNICION

La practica promueve la reflexion sobre

la experiencia, lo que permite a los % .
estudiantes examinar criticamente sus | £@
acciones, identificar lo que funciond i ' °
bien y lo que podria mejorarse, y &
desarrollar una mayor conciencia de su %
propio proceso de aprendizaje




