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\ APREBRAIE BE °
AULA AL AMEITO BE LA
PRAGTIBA

El aprendizaje no se completa solo con el
conocimiento tedrico, sino también con la
practica y la retroalimentacion.

IMPORTANCIA DE LA
PRACTICA

La prdctica es esencial para reforzar el
aprendizaje.
Ayuda a mejorar habilidades y aplicar
conocimientos en diversas situaciones.
La confianza aumenta con la prdctica exitosa.

BENEFICIOS DE LA
PRACTICA

Retencion prolongada del conocimiento.
Aplicacién automatica de habilidades.
Capacidad para resolver problemas
variados.

FOMENTANDO LA
PRACTICA

Los educadores deben motivar a los estudiantes
para practicar.
Crear tareas especificas para cada habilidad.
Proporcionar retroalimentacion y apoyo
individualizado.

ESTRATEGIAS PARA LA
PRACTICA

Practicar antes de abordar una tarea para
aumentar la confianza.
Utilizar multiples tipos de memoria para
respaldar el aprendizaje.

COMO MEJORAR LA
PRACTICA

Establecer metas claras y alcanzables para dirigir el
proceso de practica.

Utilizar técnicas de enfoque y concentracion para
optimizar el tiempo de practica.
Incorporar la retroalimentacidn constructiva para
identificar areas de mejora.

e La practica es fundamental para el éxito en cualquier campo educativo o
profesional.
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Breve descripcion de la importancia de la

evaluacion del trabajo en equipo.

«'®
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»
TRABAJD EN EDINPD

EZVALUACION DEL T"RABAJO

o EN EQUIPO °
» Descripcion de la evaluacion del trabajo en
equipo.
 Destacar la importancia de la autoridad
del equipo y la efectividad organizacional.
o o

FPUNTOS CLAVE PARA

EQUIPO

EVALUAR EL "TRABAJO EN

Identificar objetivos del equipo.

Evaluar la estructura basada en resultados del equipo.

Identificar miembros competentes.
Identificar compromiso unificado.
Evaluar el clima colaborativo del equipo. ®

A\SPECTOS A EVALUAR EN
UN T ALLER GRUPAL

Manejo del tiempo.
Uso del computador.
Dominio del tema.
Aporte grupal.
Organizacion.
Compartir herramientas.
Orden.

CONSEJOS PARA UNA
EZVALUACION EEFECTIVA

Establecer metas y objetivos.
Definir metas retadoras.
Prestar atencidon a la productividad y calidad del trabajo.
No descuidar la capacitacién continua.
Impulsar el reconocimiento grupal en tiempo real.

CONSEJOS PARA FOMENTAR LA
COLABORACION

Establecer reuniones regulares para discutir el progreso y los

desafios.

. Promover un entorno de confianza y apoyo mutuo.
. Incentivar la comunicacion abierta y constructiva.

. Reconocer y celebrar los logros individuales y colectivos.
 Fomentar la creatividad y la innovaciéon mediante la colaboracion

interdisciplinaria.

La evaluacion efectiva del trabajo en equipo es fundamental para el éxito organizacional. Identificar
objetivos claros, fomentar la colaboracion y el compromiso, y proporcionar retroalimentacidén constante
son elementos clave para mejorar el rendimiento del equipo.
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VELRDESCOMUNICACION
DOCENTEFATUMNO,

La comunicacidon entre profesores y alumnos es un factor
determinante en el éxito académico. Este flujo de
informacién no solo facilita la identificacion de
necesidades y la superacion de obstdculos, sino que
también fortalece las relaciones interpersonales y
promueve un ambiente de aprendizaje cooperativo. ®

IMPORTANCIA DE LA
COMUNICACION

e La comunicacion entre profesores y alumnos es
vital para identificar necesidades y superar
obstdculos académicos.
e Se enriquecen las relaciones interpersonales y
se promueve un aprendizaje cooperativo. P

ESENEFICIOS DE UNA
COMUNICACION EEFECTIVA

Mayor confianza y participacion de los estudiantes en
clase.
Implicacién activa y resolutiva del alumno.
Aumento de la motivacion académica.

METODOLOGIAS Y
T ECNOLOGIA

Uso de nuevas metodologias y herramientas
tecnoldgicas para mejorar la comunicacion.
Adaptacion del lenguaje y disponibilidad de horas
para consultas individuales.

DINAMICAS Y ACTIVIDADES EN
CLASE

e Creqacion de dindmicas de debate para desarrollar habilidades
comunicativas.
e Fomento de la participacidon a través de preguntas y actividades
interactivas.

PLATAFORMAS DIGITALES
EEDUCATIVAS

Utilizacién de plataformas digitales para una comunicacion continua
fuera del horario lectivo.
Resolucion de dudas, coordinacion de actividades y colaboracion en
grupos de trabajo.

La comunicacion efectiva entre profesores y alumnos es esencial para crear un ambiente de confianza
donde el alumno pueda superar sus dificultades y alcanzar el éxito académico.




