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 El aprendizaje del aula al ámbito de la práctica

La evaluación del trabajo en equipo
implica analizar el equipo en su
conjunto y los miembros
individuales que conforman el
equipo. La efectividad del trabajo
en equipo depende principalmente
de la efectividad organizacional del
equipo

estrategias de
enseñanza

Los estudiantes se sentirán con
mayor confianza a la hora de

participar en clase y expresar sus
ideas, dando lugar a un aprendizaje

cooperativo. El alumno mostrará una
mayor implicación en su etapa

formativa y mantendrá una actitud
activa y resolutiva. Del mismo modo,
aumentará la motivación del alumno.

La práctica ayuda a mejorar las
habilidades y te hace mejor en lo
que haces. Si prácticas de forma
habitual una habilidad concreta, te
harás bueno en esa habilidad. Esto
también sucede con el estudio

La comunicación entre el grupo
de profesores del centro
educativo y sus alumnos es un
elemento clave para identificar la
situación del estudiante y, así,
poder determinar las necesidades
que este presenta

Evaluación en relación con el trabajo
en equipo

Establece metas y objetivos a cada miembro del equipo
de trabajo. Cuando un empleado tiene una meta fijada
se motiva y se enfoca en alcanzarla. Evidentemente
tienen que ser metas posibles de alcanzar y que sean
medibles con métodos claros y predeterminados. Define
metas que sean retadoras para tus colaboradores.
Metas pequeñas y grandes, y que las pequeñas le
ayuden a conseguir las más grandes

Nivel de comunicación docente-
alumno


