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FUNCION
DOCENTE

La importancia del
juego educativo.

Teoria David
Ausubel

aprendizaje
significativo

[ —

|
El juego como herramienta educati ra el
Definicion y papel - desarrollo integral de los nifios, siendo uti la
fundamental pedago oderna para motivar el aprendizaje en un
entorno ameno.
o
o
Beneficios de » Ensefar deleitando: Aprender sin
aplicar juegos en o— estrés y de manera divertida.
la ensefianza o Objetivo educativo en si mismo.
S
— o
¢ Provoca bien?.sfur y Iiberi'ad de expresién.
Benefi‘:ios de : ;)esurroll(l::?lh,. bilidades y capacidad de juicio.
° o ¢ Aumente la madurez y preparese para el futuro.
qphcqr juegos en — ¢ Ayuda a explorar el nzlu’:ldopque IesProdeu.
=~ ¢ Desarrolla lai i 6ny la creatividad.
Ia ensenanza . A;uduaco:lprender. Y
¢ Fomenta la libertad de expresién.
— o
. « Fisico-motor.
Ventajas de  Inteloctual.
aplicar el juego en &— T poreative,
Educacién Infantil *  Social.
e Cultural.
L4 9
Introduccién a las * Historia de la busqueda sobre cémo aprende el ser
teorias de ) humano.
.. » Concepciones previas como el conductismo y el activismo.
aprendizaje
Aprendiije * Definicién y enfoque principal.
ST e e ae e  Importancia del material potencialmente significativo.
9 id bel 9 * Propésito de promover aprendizajes duraderos y utiles en
David Ausube diversos escenarios.
Basesy elementos * Relacién entre los conocimientos nuevos y anteriores.
del qprendiije — ¢ Interaccién entre el material, la actitud y la estructura
significativos cognitiva del estudiante.
Proceso de * Importancia de la planificacién minuciosa.
dizai * Creacién del ambiente propicio para el aprendizaje.
a.pre.n. Iije * Crisis de la ensefianza expositiva y necesidad de
SIgI‘IIfICCﬂ'IVO estrategias didéacticas planificadas.
Enfoque orientado al » Divers de experiencias individuales y necesidad de técnicas
q P y
desarrollo de la — variadgg, . 3 >
o * Preparacién para la vida real a través de la resolucién de
estructura cognitiva problemas.



Métodos de
evaluacidn
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Dificultades en la
evaluacidn

Sistemas de
Evaluacion

—

¢ Exémenes: Pruebas objetivas y pregun

* Actividades sefialadas por el profesor:
bibli aficas, presentaciones, ete.

¢ Trabajos individuales o grupales.
* Asistencia y participacién en clases y debates.
o

Evaluacidon en
Practicas Externas &—

Evaluacion del
Trabajo de Fin de o—
Master

 Asistencia y participacién activa en centros de
practicas.
* Memoria de practicas (informe individual).

o
—e

* Informe escrito.
» Exposicion oral.
» Defensa (Preguntas).

—
p—)
 Definicién y tipos: inicial y puntual.
Evaluacién * Objetivos: identificar conocimientos « Adaptaciones curriculares.
N P o— previos y disposicién para aprender. i Curacepropeciéiticoss v dia]
Dlag nos‘l‘lca ¢ Resultados Yy acciones: ¢ Ajustes didécticos ;aru mejoral
significatividad de los conteni
curriculares.
L IS
——e
Actividades -
Adaptativas e_| ° Propuestas para alumnos con saberes prerrequisitos faltantes.
c P . ¢ No necesariamente involucran a todo el grupo-clase.
ompensatorias
(e nnificaciantilsors ¢ Tres tipos de conocimiento previo requieren estrategias didacticas distintas.
c imient yP . +— + Esesencial que el profesor los identifique mediante diversos instrumentos
onocimientos rrevios evaluativos.
L o
—e
Ampliqcién de IG o ¢ Evaluacién no solo de conocimientos declarativos, sino también de otros tipos
o s de saberes previos como expectativas, habilidades, estrategias, actitudes,
Exploracion e,
—
Enfoques enla .| * Sumativo: Conclusién sobre el sujeto evaluado.
Evaluacion » Formativo: Orientacién para mejorar el aprendizaje.
L o
—e
Impacto de la .| * Reconocimiento de su m'!Bacf.o po.smvo.
e e [ e e * No se trata de una solucién simplista a todos los problemas.
—e
Desafios para la «| + Resistencia al cambio de précticas arraigad
Implemenchién * Necesidad de transformar conductas repetitivas en el aula.
— e
Dificu Ii,ades en Ia . ljz::lutli:s! s ela (micro): Cambios en la cultura evaluativa, apoyo a profesores, adecuacién
o 7 « Nivel del sistema educativo (macro): Di: ion de practi d tes, reforma curricular,
eva I uacion politicas educativas congr con la evaluacién for
g L—



