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¢POR QUE EL COMPORTAMIENTO VARIA DE
INTENSIDAD?
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La conducta varia en intensidad y la intensidad misma varia tanto
dentro del individuo como entre diferentes personas

'y
~ Laidea de que la motivacion puede variar dentro del individuo implica que esa persona
_quizd participe activamente en un momento, pero puede ser pasiva y apdtica en otro.
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sabemos que |
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La idea de que la motivacion puede variar entre personas implica
que, incluso en la misma situacién, algunos individuos participarén
activamente, en tanto que otros serdn pasivos y apdticos.

' . I alavez ﬁ“
La motivacién varia entre diferentes personas. Todos compartimos

muchas de las mismas motivaciones y emociones (p. j, hambre, enojo),
pero es evidente que la gente difiere en aquello que la motiva.

La motivacién varia dentro del individuo. Cuando es asi, el
comportamiento también varia, dado que la gente muestra un

esfuerzo alto o bajo y su persistencia es fuerte o fragil.
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Es necesario explicar por qué la misma persona muestra una
motivacion fuerte y persistente en un momento, pero débil y poco
entusiasta en otro

d : tambien

problema esencial en un andlisis motivacional de la conducta es
comprender por qué el comportamiento de una persona varia en
intensidad de un momento a otro, de un dia a otro y de un afio a otro.

otro problema motivacional a resolver consiste en reconocer que los individuos difieren
en aquello que los motiva y explicar por qué una persona demuestra un intenso
involucramiento conductual en una situacién determinada mientras que otra no lo hace.

ESTUDIO DE LA MOTIVACION

el cual

se refiere a aquellos procesos que dan energia y direccion al comportamiento. Energia
implica que la conducta tiene fortaleza, que es relativamente fuerte, intensa y persistente.
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Una teoria tiene como responsabilidad explicar qué son esos
procesos motivacionales y, también, como funcionan para

energizar y dirigir el comportamiento de una persona.

Direccién impl'ico que la conducta tiene propésito, que se
dirige o guia hacia el logro de algin objetivo o resultado
especifico




Los procesos que energizan y dirigen la conducta,
emanan de fuerzas en el individuo y en el ambiente

Los motivos que son sucesos ambientales

experiencias internas
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necesidades cogniciones emocliones

ambientales sociales culturales
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LA COMPETENCIA'Y LA PERTENENCIA kY
Las necesidades son condiciones dentro del individuo que son esenciales y 5 A | g @ *
necesarias para conservar la vida y para nutrir el crecimiento y el bienestar % A | L.n_, . X
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DOS NECESIDADES BIOLOGICAS
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FISIOLOGICAS, FUENTES COGNITIVAS
PSICOLOGICAS Y SOCIALES \ ESPECIFICAS DE LAMOTIVACION

sed
que provienen de los requisitos de alimento y agua del J -

organismo. Alimento y agua son tanto esenciales como
necesarios para el sustento, bienestar y crecimiento biolégicos. #
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planes y metas, creencias y
expectativas y el self.




