./ suDs

L] L] [ ] °®
L °® L] [ ] o®
® [ ] L L] £ 0 ® Y
L] Ld Y P [}

e

ALUMNO: RLEXIS GUILLERMO
|OPEZ VILLAR.
MAESTRA: pAOLA
JACQUELINE ALBARRAN
STNTOS.
MATERIA: MOTIVACION Y
EMOCION. ,
[ICENCIATURA EN PSICOLOGIA
FECHA: 19/01/2024




FACTORES AMBIENTALES

Elentorno en el que nos
encontramos puede tener un
impacto significativo en nuestro
comportamiento. Los estimulos
del entorno, como el ruido, la
temperatura, la presion social,
pueden influir en la intensidad de

INFLUENCIA DE LAS EMOCIONES

Las emociones juegan un papel
| importante en el comportamiento
humano. Nuestro estado
emocional puede variar y afectar
la intensidad de nuestras
respuestas y acciones.

Es importante tener en cuenta que estos son
solo algunes factores que pueden contribuir a
la variacion en la intensidad del
comportamiento. Cada persona y situacion son
Unicas, por lo que es importante considerar
miiltiples factores al analizar el
comportamiento humano.

DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Cada persona es dnica y tiene su ONTEXTO SOCIAL Y CULTURAL
propia personalidad, experiencias y El contexto social y cultural en el que nos
temperamento. Estas diferencias encontramos puede infiuir en la forma en que
individuales pueden influir en como mostramos nuestre comportamiento. Las
e ] — : i
cada persona muestra y expresa su normas sociales y las expectativas culturales
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O COMPORTAMIENTO
(MOTIVACION YMETAS | VARIA DE INTENSIDAD? | NIVELES DE ENERGIA Y SALUD

La motivacién y las metas personales .
e ¥ 2 & i Nuestros niveles de energia y salud
‘ también pueden afectar la intensidad | ke
del comportamiento. Cuando estamos ‘ int dad d pt :
motivados y tenemos metas claras, ‘ Uieatdie : e nuestro comportamiento.
| I Si nos sentimos cansados o enfermos, es

‘ es mas probable que mostremos un
comportamiento mas intenso y
persistente

posible que mostremos un
comportamiento menos intenso.




E Motivacién

La motivacion es un proceso
interno que nos impulsa a actuary
nos da la energia necesaria para

alcanzar nuestras metas. Puede ser
intrinseca (proveniente de factores

internos, como intereses

\ personales) o extrinseca
roveniente de factores externos.

como recompensas o
consecuencias).

r Emociones

Las emociones también pueden
energizar nuestra conducta. Las
emociones positivas, como la
alegria o la emocidn, pueden
aumentar nuestra energia y
motivacion para actuar. Por otro
lado, las emociones negativas,
como el miedo o la ira, pueden
generar una respuesta de lucha o
huida gque nos impulsa a actuar.

Necedad y deseo

Muestras necesidades y deseos
también pueden energizar nuestra
conducta. Cuando tenemaos una
necesidad insatisfecha. como el
hambre o la sed. sentimos una
motivacion intensa para actuary
satisfacer esa necesidad. Del mismo

a4 ﬂ modo, nuestros deseos y aspiraciones

pueden generar una energia
:L impulsora para alcanzarlos.
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PROCESOS DE

ENERGIZAN LA
CONDUCTA
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Estos procesos interactuan entre
si y pueden variar de una
persona a otra. Cada individuo
tiene diferentes motivaciones,
emociones, necesidades y metas
que energizan su conducta de
manera unica.

Meta y objetivos ﬁ\

Establecer metas claras y
desafiantes puede energizar
nuestra conducta. Cuando
tenemos una meta especifica en
mente, nos sentimos motivados y
enfocados en alcanzarla, lo que
nos properciona la energia
necesaria para tomar accion y
persistir en nuestros esfuerzos.

r autoeficacia

La creencia en nuestra propia
capacidad para tener éxito,
conocida como autoeficacia,
también puede energizar nuestra
conducta. Cuando confiamos en
nuestras habilidades y nos
sentimos competentes en una
tarea, estamos mas motivados y
energizados para llevarla a cabo.

Intereses y pasiones

Cuando nos involucramos en
actividades que nos apasionany
nos interesan, experimentamos
una mayor energia y motivacion

para llevar a cabo esas actividades.

Nuestros intereses y pasiones
pueden actuar como una fuente
de energia que impulsa nuestra

conducta



