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la e conomia de un negocio

permite entender el sector del finsnciero, los niveles de credito, las politicas y las actividades en general para la correcta toma de decisiones
empresariales.

competencias

tecnologia y los clientes .

cuenta con 4 etapas 

1 costo plus

2 administracion del costo

3 administracion del ingreso

4 ingreso plus.

se vincula con muchas otras ddisciplinas

mercadotecnia: demanda, elasticidad del precio.

finanzas: planeacion del capital., analiisis de punto de equilibrio.,costo de oprtunidad., valor economico agregado.

contabilidad administrativa

costo relevante, analisis de punto e equilibrio, costo de oportunidad.

estrategias

ciencias administrativa

programacion lineal, analisis de regresion, pronosticos.

la economia y la toma de decisiones

desarrollar herramientas para que mejore la productividad , determina las acciones necesarias para cumplir  sus objetivos.

la economia se refiere a los bines y servicios de un mundo de recursos
escasos.

joel dean, es el autor del pimer libro de la economia que define ala
empresa el uso del analisis economico en la formulacion de las politicas de
negocio.
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metas 

creciemiento de ingresos, rendiemiento sobre la inversion, el margen de utilidad,

proveer un buen lugar de trabajo para nuestros empleados.

proveer buenos productos/ servicios para nuetros clientes.

actuar como un buen ciudadano en nuestra sociedad.

maximizar su utilidad ( o minimizar sus perdidad).

empresa y sus objetivos

son los pasos definidos para alcanzar los resultados que un negocio espera. deben ser medibles para que sea posible evaluar su desempeño y
, asi, tomasr las medidas necesarias para definir las estrategias que se requiere.

empresa

organizacion de bienes, prestaciones de servicio ceunta con el
proposito obtener una ganancia.

cuenta con gres tipos de objetividad:

corto plazo. el cumplimiento de los objetivos

medio plazo: la duracion pueden variar de unos a tres años.

largo plazo: podria extenderse hasta los cinco años.

oferta , demanda y escases.

oferta

recursos , tierra, mano de obra, capital, habilidades, empresariales ,
y administravivas.

demanda

necesidades y  deseos de la poblacion.

 


