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ANALISIS
CONDUCTUAL

Reflejos. Son comportamientos automaticos y que
resultan muy simples ya que representan la respuesta a
un estimulo determinado.

Conducta

La conducta hace referencia al . Inteligencia. Se trata de otro tipo de conducta que
comportamiento de las personas. En el resulta muy dificil de analizar y comprender y ademas
ambito de la psicologia se entiende que presenta grandes cambios.

la conducta es la expresion de las e Conductas inconscientes. Responden a una adaptacion
particularidades de los sujetos, es decir a la situacion de manera muy veloz, sin conocer
la manifestacion de la personalidad necesariamente los motivos que mueven en este caso a
los sujetos.

e Conductas adaptativas. Las utilizan los individuos para
poder insertarse socialmente. Para ello requieren de
aprendizaje, motivaciones y memoria.

Elementos de analisis de la
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Desarrollo de la
conducta

En la conducta humana existen factores influyentes, como son los factores
bioldgicos y los factores ambientales o de socializacion, estos
ultimos refiriéndose a la influencia de la familia, los amigos y la sociedad en
el comportamiento de todo individuo

LA CONDUCTA NATURAL

Es aquella enla cual el individuo actua de
manera comun, sin ser inducido por nadie y que
ademas cumple con un estado de equilibrio del

individuo en relacién a sus fines y
actividades: Comer, Necesidades fisiolégicas,
Instintos, Reflejos.

LA CONDUCTA FOMENTADA

Es aquella en la que el individuo actua de
manera inspirada o impulsada por los demas, se
refiere también a las normas culturales que
determinan el ambiente de una persona, a las
funciones asumidos por las personas dentro de
los grupos

El conductismo y la relacion con
la conducta

Se centra, en analizar el comportamiento humano, entendido como la relaciéon entre los estimulos y las
respuestas de una persona, y no en un analisis del funcionamiento de la mente.

e Estimulo: cualquier incentivo, informacién o sefial que provoca una respuesta en el individuo.

e Respuesta: conducta de un organismo resultado de la reacciéon a un estimulo.

e Condicionamiento: aprendizaje que surge tras el estudio de los estimulos y de las respuestas.

e Refuerzo: consecuencia de una conducta humana que incrementa la posibilidad de que vuelva a
reproducirse.

e Castigo: lo contrario al refuerzo; consecuencia de una conducta humana que disminuye las
probabilidades de que una conducta vuelva a reproducirse.




