EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Karen Mayte
Marroquin Morales.

Nombre del profesor: Claudia lveite
Espinosa Gordillo.

Nombre del trabajo: Mapa mental.
Materia: Proyeccion profesional.
Grado: 8vo cuatrimestre.

Grupo: B

Comitdn de Dominguez Chiapas a 03 de albril del 2024.



SON:

Modelos de comunicacion que
estimulan la eficacia de la toma de
decisiones de la toma de
decisiones y contribuyen al éxito
de los resultados.

ES IMPORTANTE SABER:

+ El objetivo de una reunion debe
estar claro desde el principio.
+ Se celebran en lugar y hora
determinados.
« Definicion del orden del dia.
+ Lista de temas para discutir.
+ Elaboracion de minuta.

N

CONSTA DE 3 FASES BASICAS.

v Preparacion.
Vv Desarrollo.
v Evaluacion.

OBAJETIVOS.

« Informar.
« Educar.

* Resolver problemas.
« Tomar decisiones.
« Generar ideas.

» Decidir sobre una
propuesta.

Juntas formales: son modelos
cerrados donde el centro de
autoridad define los puntos de
la agenda y atribuye orden de
participacion.

Juntas informales: son modelos
libres donde el proceso de
interaccion es transversal y la
informacion fluye sin definir un
centro de autoridad.



ES: ES:

Unlo.de lo§ planos de. identid.ad ~ / Es la técnica més utilizada en los
grafica mas personalizados, informa procesos de seleccion de personal.
elnombre d.e la persona que lo N Ante un puesto de trabajo vacante o de
ofrece y define la organizacion a la nueva creacion, se establece el perfil
que pertenece. %\ [( del candidato.

Santa Maria
HOSPITAL

Clark Smith

SURGEON

+00 123 456 789
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ES IMPORTANTE SABER:

« El diseno, entre mas sencillo,

+ No es correcto utilizar Sr. o Sra.
antes del nombre.

mejor. Colectiva: Eslaque evalua la e !
+ Debe contener solola capacidad de trabajo en grupo, la .Indlwdu?ll: Amplia l?
iFcraclon necsaria. - iniciatvala sequridad, informacion del curriculumy
+ Ordénelas en tamano estandar. liderazgo la capaciaad de pieidle Bni: SSpeciooy
|, comunicacion, y la actitud de cualidades personales.

escucha hacia los demas.
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