COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

BUSINESS STRATEGY

¢{QUE ES?

Son las requeridas para el
desempenio de una ocupacion
en concreto, estan relacionadas
mas con funciones o puestos
de trabajo.

l

VISION POSITIVA

Es tener una perspectiva
optimista sobre la vida.i

A QUIEN APORTA?

Aportan al estudiante o al
trabajador los conocimientos,
actitudes, habilidades y valores
propios de cada profesion y
actividad laboral.

l

GESTION DE
ESTRES

Es la capacidad de soportar la
presién en situaciones dificiles
o sometidas a multiples
demandas.

CONFIANZA EN SI
MISMO:

Es el convencimiento de que
uno es capaz de realizar con
éxito una tarea o elegir el
enfoque adecuado para
resolver un problema.

l

ACTIVIDAD

Es mostrar conviccion y firmeza
en las ideas y objetivos propios,
sin perder el respeto a los
demas y a uno mismo.

AUTOCONTROL

Es la capacidad de mantener
bajo control conscientemente
nuestras emociones,
pensamientos, respuestas,
impulsos, estado de dnimo y
sentimientos.



COMPETENCIAS DE LOGRO

ORIENTACION AL
RESULTADO:

Es perseguir la forma tenaz
retos y objetivos, y mantenerlos
como regentes permanente
para encaminar nuestros actos
y esfuerzos.

INICIATIVA

Es anticiparse y proponer
acciones novedosas aunque se
carezca de pautas o referencias

para actuar.

RESPONSABILIDAD

Es preocuparse por la viabilidad
y el cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

Es ser resolutivo en la solucién
de problemas sin dejar de
considerar las distintas
alternativas posibles.



