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CONCEPTO DE ‘44

. "COMPETENCIA:
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Tﬁ % Son aquellas habilidades,
¢ N capacidades y conocimientos que

“. una persona tiene para cumplir
eficientemente determinada tarea.
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Definen el pensamiento, Son caracteristicas
el caréacter, los valores ue capacitan a
y el buen manejo de las g]guien en  un

situaciones determinado
problematicas campo

ELEMENTOS CONSTITUCIONALES DE

LA COMPETENCIA
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- Los conocimientos son un - La competencia es una
conjunto de hechos predtsposnméF innata
necesarios para realizar un oo tren
‘I' bqo eTerminaaa ur'e:c:.
reoa) - Los estereotipos de
- Las competencias son el comportamiento se
dominio de los medios vy refieren a  formas
métodos para redlizar una visibles de accién para
tarea determinada redlizar una tarea
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El Comportamiento: revela

nuestros valores, ética, creencias
y reacciones ante el mundo que

\ ” ] I

Esfuerzo: es la  aplicacién
deliberada de recursos mentales

fisicos en wuna direccién
dei‘erminodc
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L EL ORIGEN DE LAS
L COMPETENCIAS
PROFESIONALES

En Reino Unido: la competencia
surgié asociada con la
evaluacién y estd orientado al
rendimiento

Alemania: las competencias
estdn  vinculadas a las
definiciones profesionales
globales y se hace mas
énfasis en el proceso

Ff ormativo
1

Francia: la competencia surge como
critica a la pedagogia tradicional z=;
basada y fundamentada en |os@
conocimientos teéricos escolares A\

Holanda: las competencias son
similares a las cudlificaciones
que hacen referencia a
titulos y certificados

Espafia: Existen dos corrientes . ’; :-'
. . . V -
diferenciadas en la gestion de™™ o
las competencias '
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Considera las
competencias

Se centra en como una mezcla

| tenid indisoluble de

Os conTenidos conocimientos,

del puesto de aptitudes, rasgos

frabel personales y -

rabgjo experiencias
laborales ’
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CARACTERISTICAS DE
LAS COMPETENCIAS

PROFESIONALES

a) Una primera nota

caracteristica en

concepto de competencia

profesional es
comporta todo un conjunto
de conocimientos,
procedimientos y actitudes
combinados,  coordinados
para el ejercicio
profesional.
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“b) Las >if:c::mpe‘l‘encicms:
sélo son definibles en la
accién. Las
competencias no son
reducibles ni al saber, ni
al saber-hacer, y por
tanto, no son asimilables
a lo adquirido en

formacion ?

c) Podemos concluir que
las competencias pueden
ser adquiridas a lo largo
de toda la vida activa, es
un factor capital de
flexibilidad y de
adaptacién a la evolucién
de las tareas y los
empleo
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