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V Reflexionar Sobre el tipo de

reunigh que necesita celebrar. \ | son madels de

v Convocar a los agistentes. \ \ comunicacion que estimulon
V Elaborar el orden del dio. , a\ la eficacia de la toma de
V Preparar el lugar de la rewndn, decisiones de La toma de
v Definir La ubicacion de los decisiones y contriouyen

ogistentes. al éxito de los resultados

</ * Resolver problemas
ONHNO @+ Tomar decisione
pELA q % -I;oenerq(: adi:ss

* Decidir Sobre una
propuesta

EL ejecutivo debe pensar qué

e - * [nformar
tipo de junta de trabajo :
desea levar l cobo para |dea Educar
contar con Log recursos rmCI al é] @ mﬁ&g D@

necesarios que permitan el
cumplimiento de Lo§ objetivos ]
fijados /)

i?@&@&é]@

dUNTAS
FORMALES

son modelos cerrados donde el
centro de outoridad define Lo
puntos de Lo agenda y atribuye

Son modelos Liores donde el
proceso de interaccion es

JUNTAS
INFORMALES

orden de participacion.

EL manejo de La informacion es
generalmente vertical, aunque el
gjecutivo puede generar
ambientes formales de didlogo.
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v trangversal y la informacion
\

fluye Sin definir un centro de
autoridad.

€S importante sealar que en
estas experiencias, L
presencia de Superiores puede
inhibir Lo discugion.



Presidir una junta de trabajo
constituye una responsabilidad
vital para conducir lag
diferentes capacidades de lo&
convocado$ por camings

A
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La convocatoria para

\\ una junta de trabajo
debe er previsora,
clara en objetivos,

tiempos y espacios, asf
como en el perfil de Los
convocados.

LIDERDELA \ / CONVOCATORIR

comunes, promoviendo la
participacion en el andligis, el
disefto de estrategias.

JUNTH

EL ejecutivo debe pensar qué

o de j ' : * Convocar a las
:Ir:e:ellj:::: :f ctc::: :;orq PARTICIPANTE ( personas con prevision.
contar con Log recursos DELA JUNTA @@m?&g @@ owo(m\“ 7+ nformar fecha, hora,
necesarios que permiton el A ugar y objetivo.
cumplimiento de lo§ objetivos | ?[}2 &B &(IJ@ Wm“ 1S 4 Enviar el material
Fiads /)\ necesaro.

V' / \ * [nformar acerca de Su

papel en Lo reunion.

Este constituye el modelo
rector de Los objetivos de la

Junto; por eso e§ vitol definir Su
sentido, para Lo cual e
s w importante precisar la horo,

, lugar fecha y objetivo; definir
qué Se espera de Los
integrantes, congiderando que el
tiempo varfa Segin Log objetivos
de cada wno de Los temas

se debe reflexionar Sobre el
ambiente que busca lograr,
dimengionada La Seleccion del espacio
y Lo ubicacion de og participantes,
pues el sentido del protocolo cambia,
i la junta e realiza en el despach
propio, de un Subordinado, Sola de
Juntag interna, centro de conferencia
0 Sola fuera de la ciudad

LUGAR DE LA

J0TA ORDEN

DEL DIA
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