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COMPETENCIAS

Son aquellas habilidades, capacidades y

conocimientos que una persona tiene para
cumplir eficientemente determinada tarea.

INCLUYEN

El pensamiento, el cardcter, los valores y el
buen manejo de las situaciones
problematicas.

El aprendizaje y la formacion de las personas, son
una herramienta fundamental para el ejercicio en el
campo donde son necesarias dichas competencias.

LOS CONOCIMIENTOS

Son un conjunto de hechos necesarios para realizar
un trabajo. Representa el contexto intelectual en el
que se trabaja.




EL ORICEN DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

REINO UNIDO

La competencia surgid asociada con
la evaluacion.
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La competencia comporta todo un conjunto de
conocimientos, procedimientos y actitudes combinados,
coordinados e integrados en el sentido que el individuo ha
de “saber hacer” y “saber estar” para el ejercicio profesional.

Para ser competente es necesario poner
en juego el repertorio de recursos. Saber,
ademas, no es poseer, es utilizar.

La competencia es un proceso practica accion
constante para saber (conocimiento), saber
hacer (procedimiento), saber estar y saber ser
(actuar).
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