Concepto de competencia.

? QUE ES?

Las competencias son aquellas
habilidades, capacidades y
conocimientos que una persona tiene
para cumplir eficientemente
determinada tarea.

Las competencias son adquiridas
mediante el aprendizaje y la
formacion de las personas; son una
herramienta fundamental para el
ejercicio en el campo donde son
necesarias dichas competencias.

ELEMENTOS DE
COMPETENCIAS:

e Los conocimientos son un conjunto
de hechos necesarios.

e Las competencias son el dominio de

los medios y métodos para realizar
una tarea determinada.

e Los estereotipos de comportamiento

se refiere a formas visibles de accion
para realizar una tarea.

El esfuerzo es la aplicacion deliberada

de recursos mentales y fisicos en una

direccion determinada. El esfuerzo es
la base de la ética del trabajo.

EL ORIGEN DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

La competencia surge como critica a
la pedagogia tradicional basada y
fundamentada en los conocimientos
teoricos escolares que habia que
superar para dar opcion a las
actividades de formacion.



En Holanda, dentro de una
optica de integracion
institucional y
descentralizacion de las
responsabilidades
formativas.

Las competencias son adquiridas
mediante el aprendizaje y la
formacion de las personas; son una
herramienta fundamental para el
ejercicio en el campo donde son
necesarias dichas competencias.

El enfoque francés considera las
competencias como una mezcla
indisoluble de conocimientos,
aptitudes rasgos personales y
laborales.

Caracteristicas de las competencias
profesionales.

Es necesario concretar y llegar
algunos puntos de sintesis de las
caracteristicas de las competencias
profesionales:

e Una primera nota caracteristica
en el concepto de competencia
profesional es que comporta todo
un conjunto de conocimientos.
e Las competencias solo son
definibles en la accion.



