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PROFESIONALES COMPETENCIAS PROFESIONALES.

LAS COMPETENCIAS TECNICAS

También conocidas como competencias especificas o hard

skills, son aguellas que se asocian a determinados puestos de 2

trabajoy son esenciales para desarroliar una actividad laberal Necesarias para un desempefo

concreta con éxito. superior pero no suficientes
VISIBLE

Estas competencias son diferentes en cada profesion y

normalmente se adquieren realizando una formacion especifica.
Por ejemplo, una persana que se haya formado en cocing,

ria que haber adquirido unas competencias técnicas como

uso de los cuchillos, técnicas de coccion de los alimentos u 5

organizacion de una cocina. Actitudesy valores
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pueden ser generalizados a cualquier entorno laboral

Algunas competencias transversales son: la capacidad de
equipo, la adaptabilidad, la iniciativa, el pensamiento Rasgos de caracter
cn inteligencia emocional o la autonomia.
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1973
MacClollan, menciona que la pedagogia
laboral y organizaclonal, fubo aportes an
ol proceso de conselidacién de las mismas.

1984 e

Origen de las com;

UingUistica: Chomaky, los humanos y el lenguaje.
Competencia comunicativa Hymas, capacidad
do las persanas para deferminar cuindo hablor

¥ euéndo no, sobre qué, con quién y en qué
forma,

1987 _ Dt heilddes uaera
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competencla. Del latin  competere: e
® 1987

Witgenstein,  sistomas  complatos  de
comunicacién, el significado es el producto del
uso del lenguoje en un confexto.
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199
En dmbito empresarial se consolida la gestién
dol talanto humano basado en competencias.

2000 /!N

Tobén, clta a Martens, quien menciona que el
enfoque por competencias surge a raiz del
roquerimianto do las empresas,

2001 ®
Se crea el proyecto Tuning, que comienza a
desarrollarse en Europa, busca de manera

consensuada las competencias qua deben faner los
nuevos profesionales en Europa.
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En américa latin, se inicia y flena euatro grandes
lineas que son las competencias genéricas y
espocilicas, enfoques de ensefianza, aprendizaje y
evaluacién; eréditos académices y calidad de los
ACTUALIDAD PSICOLOGIA COGNITIVA ? programas.
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