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[ ETICA Y HORAL ]

LIBERTAD

J/

La ética se centraen la
sociedad y en el
comportamiento humano,

ya que estd vinculado o
las acciones de las
personas.
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La libertad es un derecho
sagrado e imprescriptible
que todos los seres humanos
poseen. La libertad es la
facultad de obrar segun su
voluntad, respetando la ley ¥
ol derecho ajena.

Se refiere o los creencias y
prdcticas universales y de primer
orden sobre el blen y el mal por
medio de las cuales guiamos
nuestre comportamients.
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TIPOS DE LIBERTADES

LIBERTADES INDIVIDUALES
+  LIBERTADES COLECTIVAS
LIBERTAD DE CULTO
LIBERTAD DE EXPRESION
LIBERTAD PARA VIVIR SIN
MISERIA
LIBERTAD PARA VIVIR SIN
TEMOR
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LIMTACIONES A LA
LIBERTAD

CODIGO DE ETICAENLA
ENFERMERIA

Resultan de la propia
condicion de su titular, el
hombre, y de la circunstancia

humana y fisica que lo rodea.
No es concabible, como se
dedujo antes, una libertad

absoluta, y la libertad solo es
posible antre iguales.

RESULTADO DE
LALIBERTAD

La libertad resulta deblemente
limitada por la propia
incapacidad de sus titulares para
ejercitarlo, en tanto se carezea
de aptitudes personales y de
medios Iddneas para
desenvalverla, y de la
confrontacian de la autenemia
Individual

Para Profesionales de la Enfermeria
(el Codige) establece el estandar
ético para la profesisn y properciona
una guia para que los profesionales
de la enfermeria usen en el andlisis
ético y lo toma de declsiones. B
Cddige no es negociable en ningln
entorno.

QUE ABARCA |

La enfermeria abarca la
proteceion, promocisn y
restauracin de la salud y el
blenestar; la prevencion de
enfermedades y lesiones; y el
alivio del sufrimiento, en el
cuidado de personas, familias,
grupos, comunidades y
poblacliones.




1. Respetar y cuidar la vida y
los derechos humanas,
manteniendo una conducta
hanesta y leal en el cuidade
de las personas.

Guardar el secrefo pmfulnnul
observando los limites del
mismo, ante riesgo o dafio a la
propia persona o a farceros.
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Evitar la compatencia desleal
y compariir con estudiantes ¥
colegns experiencias y
conocimientes en beneficio de
las personas y de la
comunidad de enfermeria.
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Proteger la integridad de las Mantener una relacién estrictamente Asumir la responsabilidad
personas ante cualquier profesional con los persones que como miembro del equipe de
afectacién, otorgando atiende, sin distincion de raza, clase salud, enfocando los cuidados
cuidados de enfarmeria libres social, creencia religiosa y hacia la conservacién de la
de riesgos preferencia politica salud y prevencién del dafio.
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DECALOGO DEL CODIGO DE ETICA
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Asumirel I Pugnar por el desarrollo de la Fomentar la parficipacion y el
" Ll. :ompr::mlsi: profesién y dignificar su espiritu de grupo para logror
responkabie de qellalzary ejercicio. los fines profesionales.

aplicar los conocimientos
cientificos, téenicos y
humanisticos de acuardo a su
competencia profesional.
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RESPETO ALA
INTIMIDAD

SECRETO
PROFESIONAL

vando hablamos de intimidad en
el medio hospitalario se entiende
como el respeto al paciente en
cuanto a su cuerpo y a menudo se
relaciona con la confidencialidad
y el secreto profesional.

Actualmente existen
numerosas leyes que
protegen los derechos de
intimidad y confidencialidad

de las personas, por lo que s
de vital importancia que el
personal las conozea.
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Se refiere o los creencias y

prdeticas universales y de primer
orden sobre el bien y el mal por
medio de las cuales gulames
nuestra comportamiento.
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[ CONFICIEDALIDAD

El juramento de la enfermera de’
Florence Nightingale cita
textualmente: "Haré todo lo que este
ami alcance para elevar el nivel de
la enfermeria y considerare como
confidencial toda informacion que
me sea revelada en el ejercicio de mi

profesion, asi comao todos los
asuntos familiares de mis paciente
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CONSENTIMIENTO
INFORMADO EN LA
ENFERMERIA

OBJECION DE CONCIENCIA

DEL PEIISONh'l DE
ENFERMERIA

es la expresidn tangible del respeto
la autonomia de las personas en el
dmbite de lo atencién médica yde la
investigacion en salud.
El consentimiento informado no es v
documento, es un proceso continuo y|

gradual que se da entre el personal dd

salud y el paciente y que se consolidg
&n un documento.

CONSTADE DOS

PARTES:

Derecho a la Infermacion: la
infarmacion brindada ol pociente deb
ser clara, veraz, suficlente, oportuna y
objetiva

Libertad de eleceién: después de hab
side informade adecuadamente, el
paciente tiene la posibilidad de oterga
o no el consentimiento, para que se
lleven o cabe les procedimientes.

a objeclion de conclencla es [
excepeion individual que selicita el
personal médico profesional y de
enfermeria adserito al Slstema
Nacional de Salud, dentro del dmbito
de sus competenclas, para
excusarse de realizar un acto médico
en el que estd directamente
Invaluerade

PRINCIPIO DE LA VIDA

DILEMAS BIOETICOS DEL ]

Artieuls 6. El derecho o lo vida es
Inherente a la persona humana.
Este derecho estard protegide
por la ley. Nodie podrd ser
privade de la vida
arbitrariamente.



