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Leyes que sustentan el
ejercicio profesional

de enfermeria

Garantias y
Derechos
Humanos

Derecho a

lavidayla

salud

gnacio Burgoa™/

Alfonso Noriega

Sarantias
. . -
constitucionales

J—

Articulo1 —

—

Garantias individuales son “en concreto,
medios juridicos de proteccidn, defensa o
salvaguarda de los derechos del hombre en
primer término

Son derechos naturales, inherentes a la
persona humana, en virtud de su naturalezay
que el estado debe reconocer respetary
proteger mediante la creacién de un orden

J—

Son protecciones que tenemos como
gobernados, sélo que éstas solamente se
encuentran con nuestra carta magna.

“Garantizar el que una norma
inferior se ajuste a la norma

Kelsen — ] ]
superior que determine su

creacion o su contenido”.

Todos los seres humanos
nacen libres e iguales en
dignidad y derechos

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida

Articulo 25.

adecuado que le asegure alimentacion, el

vestido, la vivienda, la asistencia médicay los
servicios sociales necesarios.

La persona merece que se le

Dignidad
humana.

reconozca, respete y por ende tutele su
dignidad

Es un derecho necesario para poder

concretizar todos los demas derechos

Derecho ala
Vida

universales.



e

Reglamenta el derecho a la proteccién de la salud
que establece el articulo 4° de la Constitucion.

e Bienestar fisicoy mental de la persona.

e Prolongacidony mejoramiento de la calidad de
vida.

o Eldisfrute de servicios de salud y de asistencia

social.
Ley General e Conocimiento para el adecuado
de Salud aprovechamiento y utilizacion de los servicios.

o Desarrollo de la ensefianzay la investigacion

cientificay tecnolégica para la salud.

@ S

Leyes que sustentan el
ejercicio profesional

A\

de enfermeria
Los usuarios tendran derecho a obtener

Articulo 51 —Jprestaciones de salud oportunasy de
calidad idénea.

—

Este Reglamento es de aplicacién en todo el
territorio nacional y sus disposiciones son de
orden publico e interés social

J—

Atencion | Conjunto de servicios que se

Se entiende por: . .
médica proporcionan al usuario

Persona que solicite la
prestacion de servicios

Demandante

Establecimiento Todo aquel que
para la atencion preste servicios de

médica atencion médica




Usuario de servicios de atencion

Paciente ambulatorio meédica que no necesite hospitalizacion

Conjunto de recursos que intervienen

Servicio de atencidn . . .,
sistematicamente para la prevencion,

médica . . .
curaciény cuidados paliativos
' Aquella persona que requieray
Usuario obtenga la prestacion de servicios
J—
Regular la prestacion de servicios para la atencién,
cuidado y desarrollo integral infantil, Unicamente en lo
Q que corresponde al ambito federal.
v
Leyes que
sustentan el s Las Autoridades Competentes estan obligadas a
ejercicio [ ) realizar las acciones necesarias para que en la
profesional de Articulo 9 prestacion de los servicios se respete el ejercicio
enfermeria de los derechos de nifias y nifos.

Elingreso de nihas y nifios a los Centros de Atencidn,

) se hara de conformidad con los requisitos previstos
Articulo 10 — . . .
en las disposiciones legales y normativas

YN -

J—

Los prestadores de los servicios pretendan otorgar dichos
servicios en el &mbito federal, deberan ajustarse a las
modalidades, Tipos y Modelos de Atencién establecidos

—

Articulo 11

por las Autoridades Competentes.

—

P

; Los prestadores de los servicios, estan
Articulo 12 _ obligados a cumplir con todos los

requisitos a que se refiere la Ley

-




Reglamento de

Recursos Humanos

D

Leyes que sustentan

el ejercicio
. L
profesional de -
enfermeria
J

Reglamento de

investigacion

para la salud

J—
La Secretaria de Salud, tiene a su cargo el desempeno de
las atribuciones y facultades que le confieren la Ley
Organica de la administracion Publica Federal.

—

Secretaria de Salud, conducira sus actividades en
forma programaday con base en las politicas para
el logro de los objetivos y prioridades de la
planeacion nacional del desarrollo, del Sistema
_Nacional de Salud.

Articulo 3. _J

—

Es un factor determinante para mejorar las acciones
encaminadas a proteger, promover y restaurar la
salud delindividuo y de la sociedad en general.

Toda investigacion en la que el ser humano sea
Articulo 13 sujeto de estudio, debera prevalecer el criterio
delrespeto a su dignidad y la proteccion de sus
Lderechosy bienestar.

_—

Investigacion que se realice en seres humanos
Articulo 14 — debera adaptarse a los principios cientificos y
éticos que justifican la investigacion médica.

~—

n las investigaciones en seres humanos se
Articulo 16 protegera la privacidad del individuo.

e considera riesgo de la investigacién a la
Articulo 17 probabilidad de que el sujeto de

investigacion sufra algun dafo

Se entiende por consentimiento
Articulo 20 — jnformado el acuerdo por escrito.

Para que el consentimiento informado se
Articulo 21 considere existente debera recibir una

L explicacion claray completa de tal forma
que pueda comprenderla



Establecen medidas para asegurar la calidad, sanidad y
armonizacién de los productos y servicios que adquieren
las y los consumidores de México.

Normas
oficiales

mexicanas

e Recibir atencién médica adecuada.
e Recibir trato dignoy respetuoso.
e Recibir informacién suficiente y clara.

e Decidir libremente sobre su atencion.
e Otorgar o no su consentimiento validamente
Los derechos de

. informado.
los pacientes
/\)/ e Sertratado con confidencialidad.
e Contar con facilidades para obtener una
@ segunda opinion.

e Recibir atencion médica en caso de urgencia.
Leyes que sustentan el

ejercicio profesional

e Contar con un expediente clinico.
e Seratendido cuando se inconforme por la

N\

de enfermeria . . -
atencidon medica recibida.

e Ejercer la enfermeria con libertad.
e Desempenfar sus intervenciones en un entorno que garantice
la seguridad e integridad personal y profesional.

Y\ e Contar con los recursos necesarios que les permitan el

optimo desempeno de sus funciones.

Los derechos . . .
Abstenerse de proporcionar informacién que sobrepase su

delasy los competencia profesional.

Ll Gl e Recibir trato digno por parte de pacientes y sus familiares.

e Tener acceso a diferentes alternativas de desarrollo
profesional.

e Percibirremuneracion por los servicios profesionales
prestados.

e Asociarse libremente para impulsar, fortalecery

salvaguardar sus intereses profesionales.




