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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1t

Son las requeridas para el
desempeiio de una
ocupacion en concreto,
relacionadas con
funciones o puestos de
trabajo.
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Las competencias de logro

es la orientacion al
resultado, perseguir de
forma tenaz retos y
objetivos y mantener

actos v esfuerzos.
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También aportan al
estudiante o trabajador los
conocimientos, actitudes,
habilidades y valores
propios de cada profesion
y actividad laboral.

Iniciativa: es anticiparse y
proponer acciones
novedosas aunque se
carezca de pautas o
referencias para actuar
sin esperar ordenes o
instrucciones.

Las competencias
personales es la confianza
de si mismo. Capaz de
realizar con éxito una tarea
para resolver un problema.
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Las competencias de
colaboracidn es la
empatia, interesarse y
comprender como se
sienten otras personas en

una conexion emocional.

Autocontrol: es la
capacidad de mantener
bajo control
conscientemente nuestras
emociones, pensamientos,
respuestas y sentimientos.

Iy

Trabajo en equipo: es
sentirse comodo
trabajando con otras
personas, aunque sean
muy distintas e intereses

en grupo de los propios.

Competencias de
movilizacion, el liderazgo es
saber involucrar a los
demads en un proyecto
asumiendo la
responsabilidad de ponerse

enfrente
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Comunicacion: es
transmitir oralmente con
efectividad unaidea o
informacién a una
audiencia.

Orientacion servicio al
cliente: es la capacidad de
captar y satisfacer las
necesidades de los demas.

Resolucién de conflictos:
es ser capaz de desactivar
conflictos y mediar entre
las partes favoreciendo la
comunicacion y respeto
mutuo.




