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" El conocimiento de si mismo (autoconcepto) es una nocion sobre las capacidades,
limitaciones, aspiraciones, motivaciones y los temores que se tienen. Es un concepto

. dindmico que engloba la autoestima y la autovaloracion, por lo que a menudo se utilizan
estas palabras indistintamente.

Andlisis de los factores relacionados con el autoconcepto.
Definicion: Burns (1990), nos dice que el autoconcepto es la

“conceptualizacion de la propia persona hecha por el individuo, adornado de

connotaciones emocionales y evaluativas poderosas, puesto que las creencias \
subjetivas y el conocimiento fdctico que el individuo se atribuye son

enormemente personales, intensos y centrales, en grados variables a su

identidad unica”
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T i Geancane Analicemos que quiere decirnos este autor:

2 Nifiez temprana  Aprende a sentirse orgulloso de sus
logros.

3 el Arnde el o \ Conceptualizacion de la propia persona, Adornado de connotaciones emocionales y

las

e evaluativos poderosas, Puesto que las creencias subjetivas, Intensos y centrales, En
5 €l \bie for
e Sl o i grados variables: el autoconcepto cambia de un momento de vida a otro.
abstracto y se piensa en el pasado.
Autoestima
Bdsicamente la autoestima es el amor que una persona tiene por si \

misma; para otros, es el conjunto de las actitudes del individuo hacia si
mismo, o la percepcion evaluativa de uno mismo.

Se responsabiliza de todos sus actos, sin sentirse excesivamente culpable por los
desacertados. No le asustan sus defectos y prefiere triunfar, pero no se hunde
cuando pierde.

Afecto: actitud positivamente amistosa, comprensiva y carifiosa hacia uno
mismo.

Atencion: cuidado esmerado de sus necesidades reales, tanto fisicas como
psiquicas, intelectuales y espirituales.

Aprendamos a desarrollar nuestra autoestima

Dependera de la voluntad y perspectiva de éxito que se tenga con estas
fases: Afirmacion recibida, Afirmacidn propia y Afirmacidon compartida. \

Dimensiones de la Autoestima

Dimension fisica, Dimensidn afectiva, Dimension social, Dimension
académica, Dimensidn ética

i
Asertividad

Es expresar nuestras necesidades, creencias, sentimientos y pensamientos de
manera clara, directa, firme, sin agredir ni herir a su interlocutor y respetando los
derechos de los demds, sin experimentar sentimientos negativos como cdlera o
| ansiedad.
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