
 
Nombre del Alumno: Alma Azucena Claudio González 

Parcial: 1  

Nombre de la Materia: Proyección profesional 

Nombre del profesor: Claudia Ivette Espinosa Gordillo 

Nombre de la Licenciatura: Enfermería   

Cuatrimestre: 8 

 

 

Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

 

 

  

 



PERSONAL Y PROFESIONALPERSONAL Y PROFESIONAL
PROYECCIÓNPROYECCIÓNPROYECCIÓN   

CONOCIMIENTO DE SÍ MISMOCONOCIMIENTO DE SÍ MISMO

AUTOESTIMAAUTOESTIMA

LAS “AES” DE LALAS “AES” DE LA
AUTOESTIMAAUTOESTIMA

ANÁLISIS DE LOS FACTORESANÁLISIS DE LOS FACTORES
RELACIONADOS CON ELRELACIONADOS CON EL

AUTOCONCEPTOAUTOCONCEPTO
El conocimiento de sí mismo (autoconcepto) es
una noción sobre las capacidades, limitaciones,
aspiraciones, motivaciones y los temores que se
tienen. Es un concepto dinámico que engloba la

autoestima y la autovaloración, por lo que a
menudo se utilizan estas palabras

indistintamente. 
El autoconcepto es la imagen o la

representación que se tiene de uno
mismo: un proceso mediante el
cual cada persona percibe sus

propias características y
reacciones.

Burns (1990), nos dice que el
autoconcepto es la

“conceptualización de la propia
persona hecha por el individuo, (…)

adornado de connotaciones
emocionales y evaluativas

poderosas, puesto que las creencias
subjetivas y el conocimiento fáctico

que el individuo se atribuye son
enormemente personales, intensos

y centrales, en grados variables a su
identidad única”

Etapas de autoconcepto (Henso y Eller, 2000) :
Infancia 
Niñez temprana 
Preescolar
Primaria 
Adolescencia 

Entendemos por autoconcepto:
“una colección organizada de

sentimientos y creencias sobre
uno mismo” (en Barrios Cepeda,

2005).

Básicamente la autoestima es el amor
que una persona tiene por sí misma;

para otros, es el conjunto de las
actitudes del individuo hacia sí mismo,

o la percepción evaluativa de uno
mismo.

Aceptación tolerante de
nuestras limitaciones,
debilidades, errores y

fracasos. Un ser humano
puede errar, como todos los

demás, y no le extraña ni
entristece demasiado el hecho

de fallar alguna vez. 

Aprecio auténtico de uno mismo como ser humano,
independientemente de lo que pueda hacer o tener, de
tal manera que se considera igual aunque diferente a

cualquier otra persona. 

Un aprecio que incluye todo lo positivo, que
pueda haber en uno mismo: talentos,
habilidades, cualidades corporales,

mentales, espirituales. Disfrutar de nuestros
logros sin jactancia, fanfarronería y

soberbia. 

Un joven que se acepta, reconoce serenamente los
aspectos desagradables de su personalidad. Se
responsabiliza de todos sus actos, sin sentirse

excesivamente culpable por los desacertados. No le
asustan sus defectos y prefiere triunfar, pero no se

hunde cuando pierde.

Afecto: actitud positivamente
amistosa, comprensiva y

cariñosa hacia uno mismo, de tal
suerte que la persona se sienta
en paz y no en guerra, con sus

pensamientos y sentimientos con
su imaginación y con su cuerpo. 
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ASERTIVIDADASERTIVIDAD

Atención: cuidado esmerado de sus necesidades reales,
tanto físicas como psíquicas, intelectuales y espirituales.

No nos referimos a las “necesidades creadas”
artificialmente por la publicidad agresiva y engañosa. La
persona que se autoestima prefiere la vida a la muerte, el

placer al dolor. el gozo al sufrimiento. Protege su integridad
física y psíquica; no se expone a peligros innecesarios.

Estas cuatro primeras “Aes”,
implican un buen nivel de

autoconocimiento y, en especial, de
autoconciencia, es decir, de vivir

dándose cuenta del propio mundo
interior, escuchándose a sí mismo

amistosamente, prestando atención
a todas las “voces interiores”.

Esquema de tres fases: 
Afirmación recibida
Afirmación propia 
Afirmación compartida.

Si bien es cierto que la formación de la autoestima
empieza desde que una persona nace; es perfectamente
posible elevar nuestra autoestima a partir de cualquier
edad. Dependerá de la voluntad y perspectiva de éxito

que se tenga.
Dimensión física, referida al hecho de
sentirse atractivo(a) físicamente, no

condicionado por estereotipos
estéticos, ni prejuicios raciales o de

género, sino por la íntima satisfacción
de aceptar el propio cuerpo como es.

Principales características de una
persona con ELEVADA autoestima:

Independiente, con iniciativa,
espontánea.

Orgullosa de sus logros.
Responsable, comprometida.
Tolerante a las frustraciones.

Entusiasta, asume retos y
desafíos.

Capaz de persuadir, creativa y
con tendencia al liderazgo.

Es expresar nuestras necesidades, creencias, sentimientos y
pensamientos de manera clara, directa, firme, sin agredir ni

herir a su interlocutor y respetando los derechos de los
demás, sin experimentar sentimientos negativos como cólera

o ansiedad.

Se le define también como la
capacidad de identificar sus derechos,

aspiraciones y necesidades;
expresándolos y logrando llevarlos a
cabo, sin afectar a los demás. Por lo
tanto, una persona asertiva, no es ni

agresiva ni pasiva

Principales características de una persona con BAJA
autoestima: 

Apática, temerosa, angustiada. 
Tiene complejo de inferioridad o superioridad. 
Insegura, sin iniciativa. 
Débil frente a la frustración, se derrumba fácilmente. 
Tendiente a vivir de la opinión ajena. 
Desconfía de sí mismo y de los demás.

¿Cómo desarrollar la autoestima
de sus colaboradores?

Un empresario puede ser líder de
sí mismo o de un número

pequeño, regular o grande de
colaboradores o trabajadores.
Cada empresario puede tener

diversas formas para desarrollar
la autoestima de ellos; dependerá

de su personalidad, de las
características del grupo y del

tiempo de que disponga.

DIMENSIONES DE LADIMENSIONES DE LA
AUTOESTIMAAUTOESTIMA
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