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Competencias profesionales

EXPERIENCIA HABILIDAD

| IR S i P
\<r CRECIMIENTO

COMPETENCIAS

ENTRENAMIENTO

FORMACION

APRENDIZAJE CONOCIMIENTO

Son aquellas habilidades, capacidades y
conocimientos que tiene una persona para
cumplir eficientemente determinada tarea.

Las competencias son adquiridas mediante el
aprendizaje y la formacion de las personas, es
una herramienta fundamental.

SABER HACER

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

PODER HACER

QUERER HACER

. Los conocimientos son un conjunto de hechos
necesarios para realizar un trabajo

. Las competencias son un dominio de los
medios y métodos para realizar una tarea

. La competencia es una predisposicion innata
para realizar una tarea

. Los estereotipos de comportamiento se
refieren a formas visibles para realizar una
tarea

En el Reino Unido, la competencia surgio
asociada con la evaluacion.

Tipos de
competencias

Basicas

Caracteristicas

. Comporta un conjunto de conocimientos,
procedimientos y actitudes

. Las competencias solo son definidas en la
accion

. No es suficiente con verificar que elementos
son constitutivos de las competencias
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