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Competencias Especificas - R

Autocontrol

Competencias
especificas

Son las requeridas para el
desempeno de una ocupacion en
concreto, estan relacionadas mas
con funciones o puestos de trabajo.

Competencias
Personales

Confianza en si mismo: Es el
convencimiento de que uno es
capaz de realizar con éxito una
tarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un problema. Esto
supone mostrar confianza en las
propias capacidades, decisiones y
opiniones, incluso ante las
dificultades que puedan
presentarse.
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Es la capacidad de mantener bajo
control conscientemente nuestras
emociones, pensamientos,
respuestas, impulsos, estados de
animo y sentimientos, evitando las
consecuencias negativas sobre la
propia conducta.
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Vision positiva

Competencias de colaboracién

Competencias de

logro

Orientacién al resultado: Es perseguir
de forma tenaz retos y objetivos, y
mantenerlos como referentes
permanentemente para encaminar
nuestros actos y esfuerzos.
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Responsabilidad

N\

Es tener una perspectiva optimista
sobre la vida. Es esperar que las
cosas iran razonablemente bien y
que podremos afrontar las
dificultades y obstaculos desde la
confianza que pueden tener remedio.
Supone confiar en que los demas
haran su parte del trabajo para que
las cosas ocurran.
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Trabajo en equipo
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Empatia: Es interesarse y comprender como se
sienten otras personas estableciendo una conexion
emocional con ellas, comprendiendo sus puntos de
vista y estando interesado auténticamente en sus
preocupaciones. Implica centrarse en el otro.

Es sentirse comodo trabajando con otras personas,
aunque sean muy distintas, y poner los intereses
del grupo delante de los propios.
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Iniciativa o _
il Competencias de
A
movilizacion
Es anticiparse roponer acciones . : .
novedosa‘l)s aur>1l Ee Ze caresca de Liderazgo: Es saber involucrar a los demas en un
’ q. proyecto comun asumiendo la responsabilidad de
pautas o referencias para actuar, la :
Actitud ermanente  de  actuar ponerse al frente. Para ello es necesario ser
cuando SS resenta la ocasion sin capaz de inspirar valores de accion y anticipar
. P . ; escenarios de desarrollo de la accion de ese
esperar ordenes o instrucciones.
grupo.
Es preocuparse por la viabilidad y el /

cumplimiento de los

compromisos
adquiridos, esta asociada al compromiso con

Comunicacién\

el que las personas realizan las tareas

encomendadas.

Es transmitir oralmente con efectividad una idea o
informacién a una audiencia.
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