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Competencias Especificas 

Competencias 

específicas 

Son las requeridas para el 

desempeño de una ocupación en 

concreto, están relacionadas más 

con funciones o puestos de trabajo. 

Competencias 

Personales 

Confianza en sí mismo: Es el 

convencimiento de que uno es 

capaz de realizar con éxito una 

tarea o elegir el enfoque adecuado 

para resolver un problema. Esto 

supone mostrar confianza en las 

propias capacidades, decisiones y 

opiniones, incluso ante las 

dificultades que puedan 

presentarse. 

Es tener una perspectiva optimista 

sobre la vida. Es esperar que las 

cosas irán razonablemente bien y 

que podremos afrontar las 

dificultades y obstáculos desde la 

confianza que pueden tener remedio. 

Supone confiar en que los demás 

harán su parte del trabajo para que 

las cosas ocurran. 

Autocontrol 

Es la capacidad de mantener bajo 

control conscientemente nuestras 

emociones, pensamientos, 

respuestas, impulsos, estados de 

ánimo y sentimientos, evitando las 

consecuencias negativas sobre la 

propia conducta. 

Orientación al resultado: Es perseguir 

de forma tenaz retos y objetivos, y 

mantenerlos como referentes 

permanentemente para encaminar 

nuestros actos y esfuerzos. 

Responsabilidad 

Es preocuparse por la viabilidad y el 

cumplimiento de los compromisos 

adquiridos, está asociada al compromiso con 

el que las personas realizan las tareas 

encomendadas. 

Es anticiparse y proponer acciones 

novedosas, aunque se carezca de 

pautas o referencias para actuar, la 

actitud permanente de actuar 

cuando se presenta la ocasión sin 

esperar órdenes o instrucciones. 

Competencias de colaboración 

Empatía: Es interesarse y comprender cómo se 

sienten otras personas estableciendo una conexión 

emocional con ellas, comprendiendo sus puntos de 

vista y estando interesado auténticamente en sus 

preocupaciones. Implica centrarse en el otro. 

Trabajo en equipo 

Es sentirse cómodo trabajando con otras personas, 

aunque sean muy distintas, y poner los intereses 

del grupo delante de los propios. 

Competencias de 

movilización 

Liderazgo: Es saber involucrar a los demás en un 

proyecto común asumiendo la responsabilidad de 

ponerse al frente. Para ello es necesario ser 

capaz de inspirar valores de acción y anticipar 

escenarios de desarrollo de la acción de ese 

grupo. 

Comunicación 

Es transmitir oralmente con efectividad una idea o 

información a una audiencia. 

 
 

Visión positiva 

Competencias de 

logro 

 

 

 

Iniciativa  
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