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COMPETENCIAS PROFESIONALES 

Las competencias son habilidades, 

capacidades y conocimientos que una 

persona tiene para  cumplir 

eficientemente determinada tarea. 

Características de las competencias 

profesionales  

Una primera nota característica en  el 

concepto de competencia profesional es 

que comporta todo un conjunto de 

conocimientos, procedimientos y 

actitudes combinados. 

La competencia exige saber encadenar 

unas instrucciones y no solo aplicarlas 

aisladamente. 

En el enfoque Francés considera las 

competencias como una mezcla 

indisoluble de conocimientos, aptitudes 

rasgos personales y experiencias laborales. 

La autora más representativa de esta 

corriente es CLAUDE LEVY-LEBOYER.   

Elementos constitutivos de la       

competencia 

Los conocimientos son un conjunto de 

hechos necesarios para realizar un 

trabajo. Las competencias son el 

dominio de los medios y métodos para 

realizar una tarea determinada. 

Las competencias solo son definibles en la 

acción. La competencia no es reducibles ni 

al saber, ni al saber-hacer. 

El origen de las competencias 

profesionales  

Las competencias están vinculadas a las 

definiciones profesionales globales y se 

hace más énfasis en el proceso formativo. 

En Francia surge como critica a la 

pedagogía tradicional. 

Las competencias son adquiridas mediante 

el aprendizaje y la formación de las 

personas, son una herramienta 

fundamental para el ejercicio en el campo 

donde son necesarias dichas competencias. 


