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Las competencias son aquellas habilidades, capacidades y conocimientos que una persona tiene
para cumplir eficientemente determinada tarea. s son caracteristicas que capacitan a alguien en un
determinado campo. No solo incluyen aptitudes tedricas, sino también definen el pensamiento, el
cardcter, los valores y el buen manejo de las situaciones problemdticas. Son adquiridas mediante el
aprendizaje y la formacion de las personas; son una herramienta fundamental para el ejercicio en
el campo donde son necesarias dichas competencias.

Elementos constitutivos de la competencia.

* Los conocimientos son un conjunto de hechos necesarios para realizar un
trabajo. ¢ Las competencias son el dominio de los medios y métodos para
realizar una tarea determinada. ® La competencia es una predisposicion
innata para realizar una determinada tarea. Competencia es también un
sinénimo aproximado de superdotacion. e Los estereotipos de
comportamiento se refieren a formas visibles de accidn para realizar una
tarea.

¢POR QUE SON IMPORTANTES LAS COMPETENCIAS?

- 7 El origen de las competencias profesionales

VISIBLE

La competencia surge como critica a la pedagogia tradicional basada y
\ fundamentada en los conocimientos tedricos escolares que habia que superar

para dar opcidn a las actividades de formacidn continua y perfeccionamiento

profesional. En este caso, se puso en tela de juicio las propias instituciones

NOVISIBLE

formativas.
El enfoque francés considera las competencias como una mezcla Qﬁ (2
. . . . . - -
indisoluble de conocimientos, aptitudes, rasgos personales y -1t
-

experiencias laborales. La autora mads representativa de esta corriente \
es Claude Lévy-Leboyer.

N

Caracteristicas de las competencias profesionales

\’ Es necesario concretar y llegar a algunos puntos de sintesis de las caracteristicas
de las competencias profesionales

Esto es:

a) Una primera nota caracteristica en el concepto de competencia
. profesional es que comporta todo un conjunto de conocimientos.
b) Las competencias solo son definibles en la accion. En la linea de lo
apuntado anteriormente, las competencias no son reducibles ni al saber, ni \
al saber-hacer, y por tanto, no son asimilables a lo adquirido en formacion.
¢) No es suficiente con verificar qué elementos son constitutivos de las
. competencias. Hemos de profundizar mds, y de ahi que recurramos a
cémo se conforman.
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