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Tipos de 

conocimientos 

Competencias 

especificas 
Competencias 

personales 

Competencias 

de logro 

Competencias 

de colaboración 

Competencias 

de movilización 

Son las requeridas para el 

desempeño de una 

ocupación en concreto, 

están relacionadas más con 

funciones o puestos de 

trabajo. Aportan al 

estudiante o al trabajador 

los conocimientos, 

actitudes, habilidades y 

valores propios de cada 

profesión y actividad laboral 

Confianza en sí mismo: Es el 

convencimiento de que uno es 

capaz de realizar con éxito una 

tarea o elegir el enfoque 

adecuado para resolver un 

problema. 

Autocontrol: Es la capacidad de 

mantener bajo control 

conscientemente nuestras 

emociones, pensamientos, 

respuestas, impulsos, estados 

de ánimo y sentimientos 

Visión Positiva: Es tener una 

perspectiva optimista sobre la 

vida 

Asertividad: Es mostrar 

convicción y firmeza en las 

ideas y objetivos propios, sin 

perder el respeto a los demás 

• Orientación al 

resultado. 

• Iniciativa. 

• Responsabilidad. 

• Resolución de 

problemas. 

• Planificación y 

organización. 

• Empatía. 

• Trabajo en 

equipo. 

• Flexibilidad. 

• Liderazgo. 

• Comunicación. 

• Orientación al 

servicio al cliente. 

• Desarrollo de 

otros. 

• Resolución de 

conflictos 


