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ETICA PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA

4. 1ETICA Y MORAL

La ética. Es el segundo nivel en el que se logra una consideracion, producto

de la reflexion sobre nuestras creencias y prdcticas morales. La ética evalua f}j{;ﬁ,‘?}
y, por lo tanto, comprende el proceso de valoracion; provee la base tedrica

para valorar por qué algo es bueno o malo; es decir, conforma las razones
para juzgar algo como bueno o malo.

La moral. Se refiere a las creencias y prdcticas de primer orden sobre el
bien y el mal por medio de las cuales guiamos nuestro comportamiento; en
suma, establece qué es lo bueno y lo malo.

: \ :
normas be condbucta

4.2 LIBERTAD Y TIPOS DE LIBERTADES

Tipos de libertad

La libertad es un derecho sagrado e imprescriptible que todos los seres
humanos poseen. La libertad es la facultad de obrar segun su voluntad,
respetando la ley y el derecho ajeno.

Existen dos tipos de libertades:

Las libertades individuales: Las libertades individuales fundamentales son
la libertad de opinion, de expresion.

Las libertades colectivas: Las libertades colectivas son aquellas que
corresponden a un grupo de personas.

4.8 LIMITACIONES A LA LIBERTAD

Las limitaciones de las libertades resultan de la propia condicion de su
titular, el hombre, y de la circunstancia humana y fisica que lo rodea. No es
concebible, como se dedujo antes, una libertad absoluta, y la libertad sélo
es posible entre iguales. Son esos dos caracteres, precisamente, los que
orientan la determinacion de los criterios limitantes de la libertad. Las
primeras limitaciones se derivan de la propia condicion humana. En el
orden de la vida civil y del funcionamiento de la organizacion politica, la
libertad resulta doblemente limitada por la propia incapacidad de sus
titulares para ejercitarla, en tanto se carezca de aptitudes personales y de
medios idoneos para desenvolverla.

4.4 CODIGO DE ETICA EN L& ENFERMERIA

El Cédigo de Etica para Profesionales de la Enfermeria con Declaraciones
Interpretativas (el Codigo) establece el estandar ético para la profesion y
proporciona una guia para que los profesionales de la enfermeria usen en
el andlisis ético y la toma de decisiones. El Cédigo no es negociable en
ningun entorno. La enfermeria abarca la proteccion, promocion y
restauracion de la salud y el bienestar; la prevencion de enfermedades y
lesiones; y el alivio del sufrimiento, en el cuidado de personas, familias,
grupos, comunidades y poblaciones. Todo esto se refleja, en parte, en el
compromiso persistente de la enfermeria con el bienestar de las personas
enfermas, lesionadas y vulnerables en la sociedad y con la justicia social.
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4.5 RESPETO & L& INTIMIDAD

Cuando hablamos de intimidad en el medio hospitalario se entiende como
el respeto al paciente en cuanto a su cuerpo y a menudo se relaciona con la
confidencialidad y el secreto profesional. En situaciones cuotidianas de la
prdctica asistencial como son las exploraciones diagnosticas, las curas o la
propia higiene de los pacientes se ve vulnerada su intimidad. De igual
manera ocurre con la confidencialidad pudiendo ser vulnerada dando

RESPETA LA INTIMIDAD DE LOS PACIENTES

informacion en contextos en que se vulnera fdcilmente este derecho o en NO ENTRES SIN LLAMAR A LA PUERTA
lugares inadecuados. Y CUANDO LO HAGAS, ESPERA RESPUESTA
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4.6 SECRETO PROFESIONAL

En segundo lugar, podemos definir el termino confidencialidad como una
subcategoria de la intimidad que engloba la parte de la informacion
personal del paciente, con los hechos, las noticias y los documentos
privados y su proteccion radica en evitar la difusion de tales informaciones
que nos han sido reveladas. Por este motivo, si se vulnera la
confidencialidad también se vulnera la intimidad y por eso “tanto la vida
privada como la intimidad poseen elementos comunes.

4.7 EL CONSENTIMIENTO INFORMADO EN
L& ENFERMERIA

El consentimiento informado es la expresion tangible del respeto a la & :
autonomia de las personas en el dmbito de la atencion médica y de la ~
investigacion en salud. El consentimiento informado no es un documento, V
es un proceso continuo y gradual que se da entre el personal de salud y el

paciente y que se consolida en un documento. El consentimiento informado {

consta de dos partes: e J

a. Derecho a la informacion: la informacion brindada al paciente debe ser A

clara, veraz, suficiente, oportuna y objetiva acerca de todo lo relativo al ‘_ @

proceso de atencion, principalmente el diagndstico, tratamiento y [ .
—~—

prondstico del padecimiento. - /
b. Libertad de eleccion: después de haber sido informado adecuadamente,

el paciente tiene la posibilidad de otorgar o no el consentimiento. 4.8 OB JECI@N DE CONCIENCIA DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA

La Comision Nacional de Bioética ante la problemadtica de la objecion de
conciencia (OC) ha desarrollado, con el apoyo de su Consejo Consultivo, una
definicion contextualizada en el dmbito de la atencion de la salud:

La objecion de conciencia es la excepcion individual que solicita el personal
meédico profesional y de enfermeria adscrito al Sistema Nacional de Salud,
dentro del dmbito de sus competencias, para excusarse de realizar un acto
meédico en el que estd directamente involucrado, que cuenta con sustento
cientifico, legalmente aprobado y juridicamente exigible, al considerarlo
incompatible con sus convicciones éticas, religiosas o morales, sin
menoscabo al derecho a la atencion de la salud de la persona cuya
necesidad genera el acto objetado.
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4.9 DILEMAS BIOETICOS DEL PRINCIPIO DE
LA VIDA

Segun el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, que a la
letra expresa: Articulo 6. El derecho a la vida es inherente a la persona
humana. Este derecho estard protegido por la ley. Nadie podrad ser privado
de la vida arbitrariamente. Existe hoy evidencia cientifica de que la vida
humana empieza en el momento de la fecundacion, con la aparicion del
cigoto. El cigoto es el resultado de la union de dos células germinales o
gametos. Tras atravesar el espermatozoide la membrana del vulo, se
fusionan los prondcleos y aparece una célula humana totipotencial, que es
el cigoto, primera célula embrionaria, que se desarrolla hasta producir el
llamado blastocisto, o embridn de pocos dias

4.10 DILEMAS BIOETICOS DEL FIN DE LA
VIDA

Las mismas razones anteriormente expresadas son valederas para el momento
de la muerte de una persona, por cualquier caso. Se quiere interpretar con el
propdsito de validar el asesinato de personas en estado terminal o con
deformaciones fisicas, o que sufren de molestias o dolores, por lo que
aduciendo una mal entendida “piedad”, hay que matarlos. Tampoco son
valederas las razones desde ningtn punto de vista, ya que desde el punto de
vista juridico o desde el de los derechos humanos son suicidios asistidos o
asesinatos.

e Laeutanasia, es una palabra que deriva de dos raices griegas
eu=bueno y thanatos=muerte, y significa “el buen morir”

e ladistanasia, también llamada encarnizamiento terapéutico, es el
uso de terapias desproporcionadas en relacion a los
riesgos/beneficios, prolongando la agonia

- Laortotanasia se refiere a permitir que la muerte ocurra en su
tiempo, cuando deba de ocurrir

4.11DISPONIBILIDAD DEL CUERPO HUMANO

Es la capacidad de deliberar el destino que queremos para nuestro
cuerpo, de la esfera corporal, asi como la obligacion que tienen los
demads de respetar este derecho. El derecho a los actos de libre
disposicion del cuerpo humano se presenta como un derecho que
permite la realizacion del proyecto de vida de la persona.
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Videos sugeridos
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