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DICIONES x
RALES »«
EL TRABAJO

CONDICIONES DE TRABAJO

JORNADA DE TRABAJO

El trabajador y el patrén fijardn la duracién DIAS DE DESCANSO VACACIONES

el d = Sin que en % detas Lakey alael " que por Todos los tr que tengan mas de
casos pueda ser mayor a los limites cada seis dias de el

maximos legales ) dlsfrularé de un dia de descanso con goce de un afio de semicios disfrutardn de un
a duracién de la jornada sera: ocho horas alari que en anual de que
1a diurna, siete la nocturna y siete horas y a una prima ™° podran ser inferiores a seis dias
media la mixta. adicional de un 25‘7(- - laborables.

= - LA 22 B\ “.

SALARIO AGUINALDO
El salario es la retribucién que el patrén Los o 4. ~
paga al trabajador por el trabajo que este il un. 7 anual a
realiza. El salario no podra ser en ningdn = = =
quince dias de salario, por lo menos y
caso objeto de compensacién y deberd debera pagarse antes del dia 20 de
pagaraemellugardnndeaeptested i

servicio.

Cumplir las disposiciones
de las normas de trabajo
aplicables a sus empresas

o establecimientos Pagar a los trabajadores los

salarios e indemnizaciones,
de conformidad con las
normas vigentes en la
empresa o establecimiento

.'}
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Proporcionar a los trabajador
los materiales necesarios para el
trabajo, debiendo darlos en buen

estado y reponerlos tan luego

como dejen de ser eficientes

-

Ay =
o 2 Mantener el niumero
< b suficiente de asientos o
sillas a disposiciéon de los

trabajadores

Guardar a los trabajadores
la debida consideraciéon,
absteniéndose de mal trato
de palabra o de obra.

(s, g

Proporcionar capacitacion
¥ adiestramiento a sus

trabajadores C ST
- @7
2 m A

PROHIBICIONES DE LOS
TRABAJADORES
-negar el trabajo por edad o sexos;
- reducir los derechos de los trabajadoress;
- imponer sindicalizacién a los trabajadores
-Imponer la compra de determinados centros
- intervenir en la vida del sindicato

OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES

Cumplir las disposiciones
de las normas de trabajo
que les sean aplicables

@ Ejecutar el trabajo con la

intensidad, cuidado y
esmero apropiados y en la
forma, tiempo y lugar

convenidos @‘ === ‘g

= P

Dar aviso inmediato al
patrén, salvo caso fortuito o
fuerza mayor, de las causas
]ustlﬁcac}gls que le impidan

concurrir a su trabajo

7 Comunicar al patrén las
deficiencias que adviertan, a
fin de evitar perjuicios a los

intereses y vidas de sus
companeros de trabajo o de los
patrones 0.

-g
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Guardar los secretos técnicos,
y de fabricacién de los
productos a cuya elaboracién £ 3
directa o indirectamente, o de
los cuales tengan conocimiento ,
que desempenen

prohibiciones de los
trabajadores
-Evitar actos peligrosos;
- trabajar en estado inconveniente;
-suspender labores;
- portar armas;
-faltas sin causa o permiso.

Elementos de la
empresa

La empresa esta
conformada

OTROS ELEMENTOS
MAS SON

= GERENTE: TIENE A SU CARGO
LA DIRECCION DEL TRABAJO
QUE SE REALIZA EN LA
EMPRESA
. COMUNIDAD DE

TRABAJADORES
g "

-
—m—
E=mem—n
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