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Condiciones de trabajo

s@éENERALEs DEL

- 72//%&

Es un conjunto de obligaciones y derechos que se imponen mutuamente y de manera reciproca a los
trabajadores y patrones en virtud de las relaciones de trabajo que se dan entre ellos.

Dias de descanse

Jornada de i‘raéajo

El trabajador y el patrén
fijaran la duracién de la
jornada, sin que en ninguno
de los casos pueda ser mayor

La LFT establece que por
cada seis dias de trabajo, el
trabajador disfrutara de un
dia de descanso con goce de

Vacau‘ ones

Los trabajadores que tengan
mas de lanio de servicio
disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas
. ¥y no podra ser inferior a 12

a los limites maximos legales. salario integro (domingo), y dias y que aumentara en 2
La duracién méaxima de la aquellos que laboren en dias, hasta llegar a 20 dias,
jornada sera: 8h la diurna, 7h domingo tendran una prima por cada afio subsecuente de

la nocturnay 7 1/2 la mixta adicional del 25% sobre el servicio. \\
salario. -

w Salario

. Eslaretribucién que el patrén paga al

trabajador por el trabajo que este realiza. El

salario no podra ser en ningan caso objeto de
compensacion y debera pagarse en el lugar

donde se preste el servicio. Ademas este puede
fijarse por unidad de tiempo, por unidad de
obra, por comisién, a precio alzado o de
cualquier otra manera.
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Integracion de salario

Aﬂuina&(o

Los trabajadores tendran
derecho a percibir un
aguinaldo anual
equivalente a quince dias
de salario, por lo menos y
debera pagarse antes del
dia 20 de diciembre.

En el derecho mexicano el salario puede fijarse de diversas maneras, esta son: por unidad de tiempo;
por unidad de obra; por comisién; a precio alzado o de cualquier forma. Los elementos integrantes

del salario son:

La retribucién Las primas
minima impuesta abonadas al Los
por autoridades trabajador premios
laborales o los para conferido
convenios compensar su salos
individuales o esfuerzo o trabajado
colectivos de calidad de res.
trabajo. trabajo.

El derecho laboral mexicano regula la integracion del
salario mediante un sistema de naturaleza mixta

Los plazos devengados por el
trabajador, por disposicién legal o
por convenio, en mérito a su
persona como antigiedad,
vacaciones, alojamiento o gastos de
combustible, asi como cualquier
otra prestacién que el trabajador
obtenga como compensaciéon
directa de su esfuerzo, ya sea
mediante pacto o por costumbre se
considere como parte del salario




1.Obligacién a pagar los salarios e
indemnizaciones.

2.0bligacién en informar a los
trabajadores de plazas vacantes.

3.Obligacién en cuidar la higiene y
seguridad de los que trabajan.

4. A dar un trato respetuoso a los

R : .
© 2" Obligaciones de los: oo
[
Patrones Tra 69’aa(ore£ °
1.Obligacién de avisar de sus faltas. B o

2.Respetar normas de higiene y seguridad
que hay en el lugar de trabajo.

3.Cuidar los instrumentos de trabajo.

4.Obligacién en obedecer en las ordenes
que de el patrén.

5.0bligacién en trabajar con intensidad y

trabajadores. calidad.

Prohibiciones de los fraéaj'ao(ore.r ,2;:,? =8 , _

= Evitar actos peligrosos. [ ‘
= Trabajar en estado inconveniente. 1
» Suspender labores. \%
= Portas armas. \\Q:-
« Faltas sin causa o permiso. \;3. :

Elementos de la empresa

La empresa es la unidad econémica de produccién o distribucién de bienes o servicios y
por establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante,
sea parte integrante y contribuya a la realizacién de los fines de la empresa.

La empresa esta conformada por dos grandes grupos de elementos: a) los de naturaleza
personal y, b) los de tipo material.

A)

“Los individuos que intervienen con
su actividad fisica o intelectual a la
realizacién de los fines de la empresa,
y se dividen en dos grandes grupos:
empresarios y trabajadores, los cuales
pueden ser dados de bajo o suplidos

8)

“El capital, locales laborales, maquinaria,
muebles, transportes, etc. El primero consiste
en el medio de que se vale la empresa para
llevar a cabo sus fines: adquisiciones de
insumos, pago de salarios, gastos de
administracién y otras inversiones. En cuanto
a los demas bienes, también poseen valor
por otros. Los empresarios son menos econémico, pero se manifiestan en el activo de

la empresa, y se vale de ellas para salvar
responsabilidades laborales, fiscales o de

vulnerables a los cambios, pero no
| rv
g cualquier indole”.

estan exentos de ellos”.
N

Los (empresarios) duenos de las
empresas o arrendatarios tienen a su
cargo la direccién de la empresa y la
satisfaccion de las obligaciones
pactadas con los trabajadores que
laboran en el lugar. Asi también,
vigilan y solventan las obligaciones
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Es normal que la persona que aporta el capital
sea el empresario, veces es un solo individuo,
pero en ocasiones, son dos 0 mas personas.
Por lo general las empresas estan conformadas
en sociedades mercantiles, ya sea de nombre
colectivo, de responsabilidad limitada, de

que ha adquirido la empresa con comandita simple, sociedad anénima,

terceros, ya sea a través de créditos o comandita por acciones o sociedad "y
bien de trabajos a realizar. =
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