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3.1 MODELOS Y PRINCIPIOS DE

LA BIOETICA

" DIGNIDAD HUMANA,
DERECHOS HUMANOS Y
JUSTICIA

Que se refieren a la obligacién de
promover el respeto universal hacia las
personas. En el contexto de la pesca, este
principio se refiere, por ejemplo, a la
autodeterminacién de los pescadores, el
acceso a los recursos pesqueros y el
derecho a los alimentos.

Aunque las distintas teorias
éticas puedan tener
principios prioritarios y
razonamientos diferentes,
se ha ido llegando a un
consenso sobre los
principales principios de la
bioética.

4 )
EFECTOS BENEFICIOSOS

Se refiere al bienestar de las personas,
reduciendo los dafios y aprovechando
al méximo los beneficios de las
practicas sociales.
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Y TOLERANCIA

otros principios morales.

.

[ A
DIVERSIDAD CULTURAL, PLURAL|SMO

Estan relacionados con la necesidad de tener en cuenta
diferentes escalas de valores dentro de los limites de

J
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SOL|DARIDAD, |IGUALDAD Y
COOPERACION

Se refieren a la importancia de la accidn en
colaboracidn, el intercambio de conocimientos
cientificos y de otro tipo y la no discriminacion




3.2 METODOLOGIA PARA LA
TOMA DE DECISIONES

[ INVESTIGAR LA B p 4
S‘TUACKSN: Supone que las decisiones REV|SAR ALTERNAT‘VAS DE
Una buena investigacién cubre tres més eficaces son resultado SOLUC‘ON,
aspectos: La definicién del problema, el de un proceso de cuatro Esta etapa puede resultar razonablemente
\diagno'stico y la identificacién de objetivos.) pasos, investigar la sencilla en el caso de la mayor parte de las
situacion, desarrollar decisiones programadas, pero no tan sencilla
alternativas, evaluar las tratdndose de decisiones complejas no
alternativas y elegir la mejor programadas, sobre todo si existen
y después, implantar la limitaciones de tiempo.
decisién y darle \ y

seguimiento.

[ 8|

EVALUAR LAS ALTERNATIVAS Y ELEGH? 0 IMPLANTAR LA DECISION Y
LA MEJOR ENTRE LAS D|SPONIBLES: MON|TOREARLA:

Cuando los profesionales cuentan con una serie de Cuando se ha elegido la mejor alternativa
alternativas, tendran que Evaluar cada una de ellas con existente, los profesionales pueden hacer planes
base en tres preguntas claves ;Es viable la alternativa? para abordar los requisitos y los problemas que

iCuenta el sistema con los recursos necesarios para se podrian encontrar al llevarla a practica.
llevar a cabo la alternativa?;Satisface la
alternativa todas las obligaciones juridicas y éticas de la
organizacion.
. J




3.3 COM|TES DE BI|OETICA Y ETICA
(PAPEL DE LA ENFERMERIA)

[ )

LA CONBIOETICA
impulsado la creacién y modificacién de
normas sanitarias para fortalecer el marco
juridico nacional en la materia, incorporando
y observando el respeto a los derechos
humanos reconocidos en la normatividad

vigente.

. J

Se conforman como
érganos auténomos,
institucionales,
interdisciplinarios, plurales y
de cardcter consultivo. Son
una garantia publica y un
elemento para fomentar una
educacién interdisciplinaria
y multisectorial.
Representan la expresién
institucional de la bioética

[

FUNCION CONSULTIVA.

El ejercicio de la funcién consultiva se lleva a
cabo a solicitud explicita del personal
profesional y técnico de atencidn a la salud,
el paciente, familiares o representantes

\_ legales.. y

en las instituciones de
salud.

( FUNCION ORIENTADORA.

\ de salud con los pacientes.

Permite anticiparse a los posibles conflictos de interés
que surgen en la atencién médica, a través de
procedimientos congruentes con las condiciones
sociales, econdmicas y culturales, asi como con el
momento histérico y el marco juridico vigente, por
ejemplo, mediante el establecimiento de procesos de
didlogo y consentimiento informado con las areas
clinicas, para fomentar la adecuada relacién del personal

N
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FUNCION EDUCATIVA.

Abarca un conjunto de actividades que ayudan
a. los miembros de la comunidad institucional a
incorporar informacién, conocimiento y
conductas concordantes con los aspectos
bioéticos elaborados y definidos por el comité




3.4 HUMANI|ZACION DEL
CU|DADO

r

PREMISA 1.

El cuidado (y la enfermeria) han existido en

todas las sociedades. La actitud de
asistencia se ha transmitido a través de la
cultura de la profesién como una forma
Unica de hacer frente al entorno.

\

Es un proceso mediante el
cual se adquieren rasgos
tipicos del ser humano,
desde el punto de vista
bioldgico, antropoldgico,
espiritual, racional y social.
Humanizacién del cuidado

J

es la interaccién entre los

\
PREMISA 2.

La claridad de la expresién de ayuda y de los
sentimientos, es el mejor camino para
experimentar la unién y asegurar que algin
nivel de comprensidn sea logrado entre la
enfermera- persona y paciente persona.

conocimientos de la ciencia
y los valores del ser
humano para poder

establecer una asistencia
con calidad centrada

individuo, a través de un

[
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vinculo.
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PREMISA 3.

El grado de genuinidad y sinceridad de la expresién de la

\

Y [

CUIDAR EN ENFERMERIA

implica el conocimiento de la persona a quien se

contexto del acto de cuidado.

.

enfermera, se relaciona con la grandeza y eficacia del
cuidado. La enfermera que desea ser genuina debe
combinar la sinceridad y la honestidad dentro del

J

brindara cuidado, conocer sus actitudes,

aptitudes, intereses y motivaciones, ademas de

los conocimientos que posee la enfermera,
requiere manifestarse como persona: Unica,

auténtica, capaz de generar confianza, serenidad,

seguridad y apoyo efectivo.
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