


DIVERSIDAD CULTURAL, PLURALISMO

Y TOLERANCIA

3.1 MODELOS Y PRINCIPIOS DE

LA BIOÉTICA 

Están relacionados con la necesidad de tener en cuenta
diferentes escalas de valores dentro de los límites de

otros principios morales.

SOLIDARIDAD, IGUALDAD Y

COOPERACIÓN
Se refieren a la importancia de la acción en

colaboración, el intercambio de conocimientos
científicos y de otro tipo y la no discriminación

DIGNIDAD HUMANA,

DERECHOS HUMANOS Y

JUSTICIA
 Que se refieren a la obligación de

promover el respeto universal hacia las
personas. En el contexto de la pesca, este

principio se refiere, por ejemplo, a la
autodeterminación de los pescadores, el

acceso a los recursos pesqueros y el
derecho a los alimentos. 

EFECTOS BENEFICIOSOS

Se refiere al bienestar de las personas,
reduciendo los daños y aprovechando

al máximo los beneficios de las
prácticas sociales.

Aunque las distintas teorías
éticas puedan tener

principios prioritarios y
razonamientos diferentes,
se ha ido llegando a un

consenso sobre los
principales principios de la

bioética. 



EVALUAR LAS ALTERNATIVAS Y ELEGIR

LA MEJOR ENTRE LAS DISPONIBLES:

3.2 METODOLOGÍA PARA LA

TOMA DE DECISIONES 

 Cuando los profesionales cuentan con una serie de
alternativas, tendrán que Evaluar cada una de ellas con
base en tres preguntas claves ¿Es viable la alternativa?

¿Cuenta   el   sistema con los  recursos  necesarios   para  
llevar   a   cabo   la   alternativa?¿Satisface   la  

alternativa todas las obligaciones jurídicas y éticas de la
organización. 

IMPLANTAR LA DECISIÓN Y

MONITOREARLA: 
 Cuando se ha elegido la mejor alternativa

existente, los profesionales pueden hacer planes
para abordar los requisitos y los problemas que

se podrían encontrar al llevarla a práctica. 

INVESTIGAR LA

SITUACIÓN: 
 Una buena investigación cubre tres

aspectos: La definición del problema, el
diagnóstico y la identificación de objetivos. 

REVISAR ALTERNATIVAS DE

SOLUCIÓN. 
Esta etapa puede resultar razonablemente

sencilla en el caso de la mayor parte de las
decisiones programadas, pero no tan sencilla

tratándose de decisiones complejas no
programadas, sobre todo si existen

limitaciones de tiempo. 

Supone que las decisiones
más eficaces son resultado
de un proceso de cuatro

pasos, investigar la
situación, desarrollar

alternativas, evaluar las
alternativas y elegir la mejor

y después, implantar la
decisión y darle
seguimiento. 



FUNCIÓN ORIENTADORA.

3.3 COMITÉS DE BIOÉTICA Y ÉTICA

(PAPEL DE LA ENFERMERÍA)

Permite anticiparse a los posibles conflictos de interés
que surgen en la atención médica, a través de

procedimientos congruentes con las condiciones
sociales, económicas y culturales, así como con el
momento histórico y el marco jurídico vigente, por

ejemplo, mediante el establecimiento de procesos de
diálogo y consentimiento informado con las áreas

clínicas, para fomentar la adecuada relación del personal
de salud con los pacientes.

FUNCIÓN EDUCATIVA.
 Abarca un conjunto de actividades que ayudan
a. los miembros de la comunidad institucional a

incorporar información, conocimiento y
conductas concordantes con los aspectos

bioéticos elaborados y definidos por el comité

LA CONBIOÉTICA 
impulsado la creación y modificación de
normas sanitarias para fortalecer el marco

jurídico nacional en la materia, incorporando
y observando el respeto a los derechos
humanos reconocidos en la normatividad

vigente.

FUNCIÓN CONSULTIVA.
El ejercicio de la función consultiva se lleva a

cabo a solicitud explicita del personal
profesional y técnico de atención a la salud,

el paciente, familiares o representantes
legales..

Se conforman como
órganos autónomos,

institucionales,
interdisciplinarios, plurales y
de carácter consultivo. Son

una garantía pública y un
elemento para fomentar una
educación interdisciplinaria

y multisectorial.
Representan la expresión
institucional de la bioética

en las instituciones de
salud. 



PREMISA 3.

3.4 HUMANIZACIÓN DEL

CUIDADO 

El grado de genuinidad y sinceridad de la expresión de la
enfermera, se relaciona con  la  grandeza  y  eficacia  del 
cuidado.  La  enfermera  que  desea  ser  genuina  debe 

combinar  la sinceridad y la honestidad dentro del
contexto del acto de cuidado. 

CUIDAR EN ENFERMERÍA

 implica el conocimiento de la persona a quien se
brindará cuidado, conocer sus actitudes,

aptitudes, intereses y motivaciones, además de
los conocimientos que posee la enfermera,
requiere manifestarse como persona: única,

auténtica, capaz de generar confianza, serenidad,
seguridad y apoyo efectivo. 

PREMISA 1.
El cuidado (y la enfermería) han existido en

todas las sociedades. La actitud de
asistencia se ha transmitido a través de la
cultura de la profesión como una forma

única de hacer frente al entorno. 

PREMISA 2. 
La claridad de la expresión de ayuda y de los

sentimientos, es el mejor camino para
experimentar la unión y asegurar que algún
nivel de comprensión sea logrado entre la
enfermera- persona y paciente persona.

 Es un proceso mediante el
cual se adquieren rasgos
típicos del ser humano,
desde el punto de vista

biológico, antropológico,
espiritual, racional y social.
Humanización del cuidado
es la interacción entre los

conocimientos de la ciencia
y los valores del ser
humano para poder

establecer una asistencia
con calidad centrada

individuo, a través de un
vínculo.
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