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Son aquel conjunto de obligaciones y derechos que se
imponen mutuamente y de manera reciproca los

trabajadores y patrones en virtud de las relaciones de
trabajo que se dan entre ellos.

El trabajador y el patrdn fijaran la duracion de la
jornada, sin que en ninguno de los casos pueda ser
mayor a los limites maximos legales. La duracidn
maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete
la nocturna y siete horas y media la mixta




La Ley Federal del Trabajo establece que por cada seis dias de trabajo, el trabajador

disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro. Aquellos trabajadores que
laboren en dia domingo, tendran derecho a una prima adicional de un 25% sobre el
salario de los dias ordinarios de trabajo
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Los trabajadores tendran derecho a

percibir un aguinaldo anual equivalente
a quince dias de salario, por lo menos y

El salario es la retribucidon que el patron
paga al trabajador por el trabajo que

este realiza. Los trabajadores dispondran
de forma libre de su salario

debera pagarse antes del dia 20 de
diciembre




En el derecho mexicano el salario puede fijarse de
diversas maneras, esta son: por unidad de tiempo; por

unidad de obra; por comision; a precio alzado o de
cualquier forma.

Cumplir las disposiciones de las
normas de trabajo aplicables a sus
empresas.

2. Pagar alos trabajadores los salarios
de conformidad con las normas
vigentes en la empresa.

3. Proporcionar oportunamente a los
trabajadores los utiles, instrumentos
y materiales necesarios para la

ejecucion del trabajo.

1. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que
les sean aplicables.

2. Observar las medidas preventivas e higiénicas que
acuerden las autoridades competentes y las que indiquen
los patrones para la seguridad y proteccion.

3. Desempenar el servicio bajo la direccidon del patrén o de
su representante.

4. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos




Los empresarios son los llamados duefios de las empresas o

arrendatarios de ésta ultimas. Tienen a su cargo la direccion de
la empresa vy la satisfaccion de las obligaciones pactadas con
los trabajadores que laboran en esa entidad.

Otro elemento de la empresa es el
gerente, quien tiene a su cargo la direccion
del trabajo que se realiza en la empresa.

Un elemento mas de tipo personal es la
comunidad de trabajadores, que esta compuesta
por los jefes de seccidén o encargados de la

realizacion de acciones especificas.
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