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Condiciones

cenerales de
irabajo

Condiciones de trabajo

' Son obligaciones y derechos que se imponen
mutuamente y de manera reciproca los
trabajadores y patrones en virtud de
relaciones de trabajo que se dan entre ell
A) Jornada de trabajo
B) Dias de descanso
C) Vacaciones

D) Salario

E) Aguinaldo

Integracion de salario

} En el derecho mexicano el salario puede fijarse
en diversas maneras, estas son por unidad de
tiempo, por unidad de obra, por comisién, a
aprecio alzadi o de cualquier forma.

sus elementos son:

1. La retribucién minima impuesta por
autoridades

2. Las primas abonadas a trabajar para
compensar si esfuerzo o calidad de trabajo

3. Los premios conferidos a los trabajadores
4. Los plazos devengados por el trabajador, por
disposicién legal o por convenio

Obligaciones de los patrones
y de los trabajadores

Obligaciones de los patrones:

1. Cumplir las disposiciones de las normas de
trabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos

2. para los trabajadores los salarios e
indemnizaciones de conformidad.

3. Proporcionar a los trabajadores los tiles,
instrumentos y materiales de uso.

4. Proporcionar local seguro para la guardia de
los instrumentos

Elementos de la

Jlmy, N, =

empresa

Hay que aportar una nocién de lo que es la
empresa, puesto que metodologicamente seria
dificil abordar sus elementos sin conocer en qué
consiste aquella.

La empresa esté conformada por dos grandes
grupos de elementos:

a) los de naturaleza personal

b) los de tipo material

Es muy normal que la persona quien aporta el
capital sea el empresario, muchas veces es un
solo individuo, pero en ocasiones, son dos o mas
personas.
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