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Condiciones del frabajo

JORNADA DE TRABAJO: En lajornada
laboral el trabajador y el patron
acordaran la duracion de dicha jornada,
sin exceder las horas que marca la ley,
como lo es en la jornada Diurna de ocho
horas, jornada nocturna con siete horas y
la mixta con siete horas y media, las
horas extras se pagaran al doble y las que
excedan al triple, ya que lo marca la ley.

La condicion de trabajo es
aquel conjunto de obligaciones
y derechos que son impuestos
mutuamente y de manera
reciproca de los trabajadores y
los patrones en virtud de las
relaciones laborales entre ellos
dos.
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DIAS DE DESCANSO: Los dias de descanso segun la Ley Federal del
Trabajo, marca los dias que el trabajador debera descansar segun

; su derecho, esta dice que por cada seis dias de trabajo el

/. trabajador tiene un dia de descaso, que preferentemente debe de ¢
3er el dia “domingo”, todos aquellos que trabajen ese dia se les
agregara el 25% sobre su salario de los dias ordinarios del trabajo.
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Las obligaciones de los patrones y de los
trabajadores son las siguientes: Los trabajadores
deben de cumpl”el horario y el trabajo se”
su puesto asignadoyel patron debe de cumplir ¢

su obligacion de mantener el orden y de pagar a

'v:o y forma segun el contrav‘rado.
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